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Ervpresa de Servicios Plblicos de Girdn s.as/ esp.

RESOLUCION No 015 DE 2026
(27 de enero de 2024)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO SST DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE GIRON S.A.S E.S.P. PARA LA VIGENCIA 2026"

LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS GIRON E.S.P, en uso de sus atribuciones legales y en especial las
conferidas en los articulos 29 numeral 5° y articulo 36 numeral 5° de los Estatutos

de la entidad, y

CONSIDERANDO

Que la Empresa de Servicios PUblicos Domiciliarios Girén S.A.S. ES.P., es una
entidad de cardcter oficial del orden municipal, que tiene por objeto principal la
prestacidon de los servicios publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado,
aseo energia eléctrica, telefonia bdsica publica conmutada, produccion,
comercializacién y venta de agua ozonizada y micro filtrada en sus diferentes
presentaciones, asi como las actividades complementarias a los mismos.

Que los funcionarios deben tener en cuenta que la actuacién administrativa tiene
por objeto el cumplimiento de los cometidos estatales, la adecuada prestacién
de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e inherentes de los
administradores reconocidos por la ley.

Que la Ley 1562 de 2012, modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan
ofras disposiciones en materia de salud ocupacional.

Que mediante el Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expiden “EL
DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE TRABAJO" en su capitulo sexto
define: “Sistema de Gestién en la Seguridad y Salud en el Trabajo". Articulo
2.2.4.6.1. Objeto de campo de aplicacién: El presente capitulo tiene por objeto
definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de
Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por
todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de
economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales
y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores
cooperados y los trabajadores en misién".

Que el numeral 7° del articulo 2.2.4.6.8 ibidem, establece que se debe disefiar y
desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos
propuestos en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y
cronograma de actividades, en concordancia con los estdndares minimos del
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales.

Todo lo anterior con la seguridad de que su aplicaciéon le permitird a la entidad

disponer de una herramienta de frabajo dgil, para el desarrollo de sus
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responsabilidades frente a los trabajadores, asegurando un ambiente laboral con
factores de riesgos controlados, lo que frae consigo la disminucién de los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales, permitiendo asi tener un
ambiente laboral sano y seguro lo que disminuye las pérdidas materiales y
econdmicas, incrementando ademds su productividad.

Que el articulo 349 del C.S.T. Reglamento De Higiene Y Seguridad, modificado por
el articulo 55 de la Ley 962 del 2005, sefiala lo siguiente: “Los empleadores que
tengan a su servicio diez (10) o mds trabajadores permanentes deben elaborar un
reglamento especial de higiene y seguridad, a mds tardar dentro de los tres (3)
meses siguientes a la iniciacién de Ilabores, si se frata de un nuevo
establecimiento. El Ministerio de la Proteccién Social vigilard el cumplimiento de
esta disposiciéon”.

Que mediante el Decreto 1072 de 2015 por medio de la cual se expide “EL
DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO" en su capitulo é.
“Sistema de Gestién en la Seguridad y Salud en el Trabajo”, Articulo 2.2.4.6.12.
Documentacién, dispone que: El empleador debe mantener disponible vy
debidamente actualizados entre otros, los siguientes documentos en relacién con
el Sistema de Gestidn en la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, en su literal 13:
Los Programas de Vigilancia Epidemiolégica de la salud de los trabajadores,
incluidos los resultados de las mediciones ambientales y los perfiles de salud
arrojados por los monitores bioldgicos, si esto Ultimo aplica segun priorizacién de
los riegos.

Que La Empresa De Servicios Publicos De Girdn S.A.S ES.P. implementard el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial con el fin de proteger la salud y la
integridad de los trabajadores de manera tal que se puedan prevenir los
accidentes y enfermedades relacionadas con las actividades laborales que
desempenan. De este modo mediante la normatividad vigente especifica, se
busca optimizar el trabajo del personal a su vez reducir los riesgos en el ambiente
laboral.

Que La Empresa De Servicios PUblicos De Girédn S.A.S E.S.P. se compromete a dar
cumplimiento a la disposicién legal vigente, tendientes a garantizar los
mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna prevenciéon de los
incidentes laborales y enfermedades laborales de conformidad con los articulos
34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, la Ley 9 de 1972, Resolucién 2400 de 1979, Decreto 614 de
1984, Resolucién 2013 de 1986, Resolucidn 1016 de 1989, Resolucidn 6398 de 1991,
Decreto 1295 de 1994, Resolucién 2013 de 1986, Ley 1503 de 2011, Decreto 2851
de 2013, Resolucion 1356 de 2012, Ley 1562 de 2012, Decreto 1443 de 2014 y
demds normas que con tal fin se establezcan.

Que La Empresa De Servicios Publicos De Girén S.AS ES.P. en pro del
cumplimiento de sus objetivos, la seguridad, la salud, la reduccién de los impactos
ambientales y el mejoramiento continuo, busca garantizar que el personal
contratista cumpla con las disposiciones generales y la normatividad en
Seguridad y Salud en el Trabajo, la administracién de los riesgos en el Sistema de
Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo deben contemplar cada uno de los
factores de riesgo que pueden generar pérdidas o dafios en la organizacion.
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Que los confratistas toman una importancia trascendental en la sostenibilidad de
la empresa de servicios pUblicos GIRON S.A.S ES.P. en el tiempo, ya que realizan
sus actividades dentro de las diversas dreas en los centros de operacion, y que en
su representacién deben cumplir con los estandares de seguridad establecidos
por La Empresa De Servicios PUblicos GIRON S.ASES.P.

Que, en cumplimiento a las normas legales vigentes, se requiere adoptar el Plan
de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2026.

En virtud de lo anterior,
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR el Plan de Trabajo Anual de Sistema de Seguridad y

Salud en el Trabajo de La Empresa de Servicios PUblicos Domiciliarios Girén S.A.S.
E.S.P. para la vigencia 2026, el cual forma parte integral de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Es responsabilidad de La Empresa de Servicios PUblicos
Domiciliarios Girén S.A.S. ES.P. prestar el apoyo necesario para implementar el
Plan de Trabajo Anual de Sistema de Seguridad y Salud en el Trabagjo y la
verificacién de su cumplimiento.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su
expedicidn y deroga las disposiciones que le sean conftrarias.

Dado en Girdn, a los veintisiete (27) dias del mes de enero del 2026.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CLAUDIA MILENA JAIMES DELGADO
Delegada del Alcalde del Municipio de Girén
Presidente Junta Directiva

ecretario de junta directiva

Proyectd: Nicolas Landazabal Espinosa - Director Administrativo y Jun’dicgﬁf\
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