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1.  Introducci6n=

Teniendo en  cuenta que con la expedici6n del Decreto  1499 de 2017 "Por
medio  del   cual  se   modifica  el   Decreto   1083  de   2015,   Decreto   l)nico
Reglamentario   del   Sector   Funci6n   Pdblica,   en   lo   relacionado   con   el
Sistema de Gesti6n establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015",
se crea  un solo Sistema de Gesti6n y se alinea con el Sistema de Control
Intemo,   hoy   todas   las   entidades   pdblicas   requieren   actualizar   y/o
implementar el  Modelo Integrado de  Planeaci6n y Gesti6n  MIPG,  modelo
que  incorpora  el  Modelo  Est5ndar de Control  Intemo  MECI a trav6s de  la
7a dimensi6n del mismo. Esta estructura requiere de un analisis articulado
frente al desarrollo de las politicas de gesti6n y desempefio contenidas en
el  modelo  y  su  efectividad  en  relaci6n  con  la  estmuctura  de  control,  este
dltimo,  aspecto esencial  para garantizar el  buen  manejo de los recursos,
que  las  metas  y  objetivos  se  cumplan  y  se  mejore  la  prestaci6n  del
servicio  a  los  usuarios,  ejes  fundamentales  para  la  generaci6n  de  valor
pdb,ico.

Teniendo en cuenta  lo anterior y dada  la  necesidad  de dar cumplimiento
a  lo  dispuesto  en  el  articulo  156  del  Decreto  2106  de  2019,  el  formato
establecido  para  la  evaluaci6n  busca  que  las  entidades  cuenten con  una
herramienta  para  evaluar  sus  Sistemas  de  Control  Intemo  de  manera
integral,  con cada  uno de los componentes de control  intemo:  "Ambiente
de     Control",     "Evaluaci6n     de     riesgos",     "Actividades     de     control",
"Informaci6n y Comunicaci6n", y " Actividades de  Monitoreo",

La  informaci6n  recopilada  para  la  elaboraci6n  del  presente  informe  fue
fundamentada  en  el  analisis  de  las  directrices  dadas  desde  el  MECI,  en
cada  uno  de  sus  m6dulos,  componentes y elementos  que  lo  conforman,
para  ello  se  realiz6  consulta  de  los  informes  de  gesti6n,   indicadores,
planes de acci6n,  p5gina web de Gir6n S.A.S.  E.S.P.,  entre otros.

2.  Objetivo:

Presentar el  estado  del  Sistema  de  Control  Interno  de  Gir6n S.A.S.  E.S.P.,
en  cumplimiento  de  lo  dispuesto  en  el  artfculo  156  del  Decreto  2106  de
2019,   Ias   demas   normas   que   la   complementen   o   la   sustituyan.   y   los
lineamientos impartidos a trav6s de la Circular Extema N° 100-006 de 2019
y el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeaci6n y Gesti6n - MIPG
expedido por el  Departamento Administrativo de la  Funci6n  Pdblica  -  DAFP,
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3.  Marco Legal=

v'   Articulo  14  de  la  Ley  87  de  1993  sustituido  por  el  artfculo  156  del
Decreto  2106 de  2019 "Por el cual se dictan  normas  para simplificar,
suprimir y reformar trdmites, procesos y procedimientos innecesarios
existentes  en  la  administraci6n  Pt]blica".  Ley  1437  de  2011.  C6digo
Contencioso  Administrativo:  del  cual  se  extraen  las  formalidades  y
t6rminos para atender las solicitudes y peticiones presentadas por los
ciudadanos ante cualquier entidad del  estado.

/   Manual  Operativo  del  Modelo  Integrado  de  Planeaci6n  y  Gesti6n  -
MIPG  expedido  por  el   Departamento  Administrativo  de   la   Funci6n
Pdblica-DAFP,

/   Circular     Externa     N°     100-006     de     2019     del     Departamento
Administrativo   de   la   Funci6n   Pdblica   que   imparte   ``Lineamientos
generales para el  informe semestral de evaluaci6n independiente del
estado del Sistema de Control Interno -Decreto 2106 de 2019."

4. Alcance:

Realizar  la  evaluaci6n  independiente  del  estado  del  Sistema  de  Control
Interno, en relaci6n con la gesti6n ejecutada por Gir6n S.A.S. E.S.P., durante
el perfodo comprendido entre el  1 de enero y el 30 de junio de 2025.

5.  Metodologfa:

En  cumplimiento  de  lo  dispuesto  en  el  articulo  156  del  Decreto  2106  de
2019  y  en  consideraci6n  de  lo  expuesto  en  la  Circular  100-006  de  2019
expedida  por el  DAFP,  la  evaluaci6n  se  llev6  a cabo  mediante  la  aplicaci6n
de  la  herramienta  diseFiada  y  dispuesta  por el  DAFP,  para  el  desarrollo  de
la  Evaluaci6n Independiente al  Estado del Sistema de Control Intemo,  Esta
Herramienta se denomina: "Formato Informe Semestral Sistema de Control
Interno"   cuyo   objetivo   es:   "Adelantar   un   analisis   articulado   frente   al
desarrollo de las politicas de gesti6n y desempefio contenidas en el modelo
y su efectividad en relaci6n con la estructura de control, 6ste dltimo aspecto
esencial  para garantizar el  buen  manejo de los recursos,  que las metas y
objetivos se cumplan y se  mejore la  prestaci6n del  servicio a  los usuarios,
ejes fundamentales para la generaci6n de valor pdblico." El formato formula
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S.A.S.  E.S.P.,  a  cada  uno  de  los  lineamientos  establecidos  para  los  cinco
(5) componentes de la Dimensi6n 7 Control Interno enmarcada en el Modelo
Estandar de Control lnterno, como se observa a continuaci6n:

6.  Desarrollo:

El  resultado de  la  evaluaci6n  de  los cinco  (5)  componentes a trav6s de  las
ochenta y un (81) preguntas indicadas gener6 que, para el primer semestre
de  2025,  en  Gir6n  S.A.S.  E.S.P.,  se  evidencie  un  nivel  de  cumplimiento  de
los  lineamientos de los componentes de  la dimensi6n  7 Control  Interno del
Sistema de Control Interno correspondiente al 860/o.

Atendida  cada  pregunta,  se  realiz6  valoraci6n  cuantitativa  que  asign6  un
punta].e segdn  los parametros que se muestran a continuaci6n:

•Estin todo8 loocompon®nto8

Sl

La  Empresa  ha  mantenido  un  nlvel  satisfactorio  el  S}stema  de  Control  lnterno  a  trav€s  del  desarrollo  de
operando juntce y actividades encamlnadas al fortalecimiento de los clnco componentes de la estructura el Modelo Estandar de

de manors Control  lnterno  que  operan  de  maner®  artlculada  con  fas  polftlcas  del  Modelo  lntegrado  de  Planeaci6n  y
lntograda? (SI / ®nprocceo/No)(Ju3tlflqu®8urosDu®8tal: Gesti6n las cuales son operadas conforme al Decreto 1083 de 2015.

4ES ®foctlvo ®18lstomado

Sl

EI Slstem@ de Control lntemo es efectivo a travfs de la operaci6n de las uneas de Defeltsa, procedimlentos,
control lntomo gesti6n de rlesgos, mecanlsmos de control, aslmismo a trav6s de los ejercicios independientes de audltorla, fa

pare Ice objetlvco cual proporclona urta seguridad razonable sobro la 8esti6n de la Empresa, que propiclan que esta sea efectiva
ovaluado8?(Sl/No)(Ju8tlflquo8uresDuostal: y eficiente y que garantlzan el cumplimlento de los objetivos estrat6glcos, plan de acci6n y metas establecidas.

La ontldad cuontad®ntrod®eu

Si

Se observ6 que el Sistema de Control  lnterno de Gir6n SA.S.  E.S.P. posee una lnstltuclonalidad deflnlda  para
Slst®ma d® la  toma   de  declslones  frente  a   la  estructura  de  control,  este  avance  se  evldencia  en  el  desarrollo  y

Control lntomo, mantenimiento  del  Modelo  lritegrado  de  Pfaneaci6n  y  Gesti6n  -  MIPG,  es  el  resultado  del  sentldo  de
con una pertenecia y compromlso con la aplicaci6n de bs llneas de defense, lideradas par la Gerencla General, cuyas

lnstltuclonalldad acciones han permitido brlndar un servicio a los grupos de valor que se adapta y renueva acorde al contexto
(Lfn®as dedofonsa)qLio 1®pomltalatomadodocl8Iono8frolitealcontrol(SINa)(JLI8tlflquo8uresDuesta): para   satisfacer  sus  necesidades  y  expectativas  dentro  del   marco  de  la   raz6n   de  ser  de   la  empress.

De otro  lado, cabe resaltar que los Componentes del MECI, se encuentran  presentes y operando de forma
articulada en las dlferentes acciones que ha lmplementado la Empresa a trav6s de la 7a. Dimension bcontrol
lnterno", Politico de Control lntemo del Modelo lnteBrado de Planeaci6n y Gestl6n.
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CONCLUSIONES:

Q¢Laevaluaci6ndelSistemadeControldelaEmpresadeServiciosPtlblicosGifonSAS
E.S.Pcorrespondientealperiodocomprendidodel01deeneroal30dejuniode2025,
semuestraunpanoramageneraldecumplimientodel86%.
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qgr   Los cinco componentes de la dimension 7 Control lnterno del Modelo Estandar de Control
lnterno (MEcl) se encuentran operando de manera integrada, sin embargo, se evidencia
una disminuci6n en el cumplimiento del componente de Ambiente de Control, Evaluaci6n
del Riesgo y Actividades de Control.

t¢  A  pesar de  los  avances  alcanzados,  se  identificaron  algunas  debilidades y  areas  de
oportunidad para mejorar, como son la ejecuci6n para el seguimiento y monitoreo.

Q¢  Se   recomienda   ser  mas  eficientes  en   la  ejecuci6n  y   seguimiento,   asl   mismo   la
actualizaci6n  de  los  procedimientos,  polfticas,  visi6n  y  en  la  mejora  continua  de  los
mecanismos de procesamiento, reporte y comunicaci6n.

Proyecto: Elvia G6mez otero - Profesional Control lntemo - CFS   8
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