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RESOLUCION No 010

(26 de enero de 2024)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ESTRATEGICO DEL TALENTO
HUMANO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS GIRON S.A.S.
E.S.P., PARA LA VIGENCIA 2024"

El GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
GIRON E.S.P, en uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en los
articulos No 36 de los Estatutos de la entfidad, y

CONSIDERANDO

Que la Empresa de Servicios PUblicos Domiciliarios Girdn S.AS. ES.P., es una
entidad de cardcter oficial del orden municipal, que tiene por objeto principal la
prestacién de los servicios puUblicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado,
aseo energia eléctrica, telefonia bdsica publica conmutada, produccion,
comercidlizacién y venta de agua ozonizada y micro filtrada en sus diferentes
presentaciones, asi como las actividades complementarias a los mismos.

Que las funciones administrativas de la empresa en su entorno, tienen que ver con
el normal funcionamiento de la misma, para lo cual se requiere de apoyo
permanente en las diferentes areas y materias que la administracion ejerce y que
redunda en beneficio de una adecuada prestacion del servicio a la comunidad.

Que el articulo 334 de la Constitucién Politica, consagra que la Direccion General
de la Economia estard a cargo del Estado, el cual intervendrd por mandato de
Ley, entre ofras actividades, en los servicios pUblicos y privados, para racionalizar
la economia con el fin de conseguir el mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes, la distribucion equitativa de las oportunidades y los beneficios del
desarrollo y la prevencion de un ambiente sano.

Que el articulo 365 de la Constitucion Nacional ibidem, dispone que los servicios
pUblicos son inherentes a la finalidad social del Estado y que es deber de éste
asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del teritorio nacional.

Que la Ley 909 de 2004, sefiala en el articulo 15, que las Unidades de Personal de
Personal o quienes hagan sus veces, se constituyen en la estructura basica de la
Gestidon de los Recursos Humanos en la Administracion Plblica, y determina
dentro de sus funciones especificas la elaboracién de los Planes Estratégicos de
Recursos Humanos.

Que el Plan Estratégico de Talento Humano tiene por objetivo fijar el curso
concreto de accién que ha de seguirse, en el desarrollo de los planes, programas
y proyectos de la Empresa. De este ejercicio se establece la estrategia de la
entidad a seguir, la secuencia de acciones a redlizar y las determinaciones de
tiempo y recursos necesarios para su ejecucion, esta metodologia de planeacion
permite definir un sistema de monitoreo, que va a determinar si las estrategias
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trazadas en el proceso de recurso humano estan contribuyendo al logro de metas
y objetivos de la entidad.

Que el Modelo Integrado de Planeacién MIPG es un marco de referencia para
planear, dirigir, ejecutar y hacer seguimiento, evaluaciéon y control de la gestion
de las entidades y organismos pUblicos.

Que el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de la
Funcién PuUblica, modificado por el Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017,
desarrolld el sistema de gestidn, creado en el articulo 133 de la Ley 1753 del 2015,
el cual integré los sistemas de desarrollo administrativo y gestion de la calidad y
asi mismo el Decreto 612 de 2018 por el cual se fijan directrices para la integracion
de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de
entidades del Estado.

Que en consecuencia Girdn S.AS. ES.P. tiene como propdsito desarrollar las
politicas y programas de la Gestidon Integral de Talento Humano, basado en un
modelo de competencias, orientaciones en forma consistente y coherente, hacia
la busqueda de la misidn, vision y el objeto y las metas institucionales.
Que en mérito de lo antes expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO:. ADOPTAR el Plan Estratégico de Talento Humano de La

Empresa de Servicios PUblicos Domiciliarios Girén S.AS. E.S.P. para la vigencia
2024, el cual forma parte integral de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicidn y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Girén, a los veintiséis (26) dias del mes de enero del 2024,

erente General

Proyectd y Revisd:  SILVIA JULIANA BETANCUR DOMINGUEZ, Directora Adminisirativa y Jurigi
Revisé:  JOHANNA MILENA HERNANDEZ DUQUE, Directora Administrativa y Financiera. ‘
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