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INTRODUCCION

LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS GIRON S.A.S ES.P., fue
constituida a través de escritura publica No. 1292 de fecha 19 de septiembre de
2018, como una sociedad por acciones simplificada, de naturaleza oficial,
conforme a las disposiciones de la Ley 142 de 1994 y en uso de las facultades
conferidas por el Concejo Municipal al alcalde mediante Acuerdo Municipal No
049 del 2017, el cual modificd el Acuerdo Municipal No 009 de 2016.

Girdn S.AS. ES.P. fue objeto de auditoria financiera y de gestiéon por parte de la
Contraloria Municipal de Girdn en la vigencia 2023, proceso que permitid identificar
falencias en la implementacion de la Ley 594 de 2000, “Por medio de la cual se
dicta la Ley General de Archivos y se dictan otras disposiciones”, adopténdose
como accidon correctiva la aplicacion de los principios generales que rigen la
funcion archivistica y los criterios para la organizacién de archivos de gestion;
tomdandose como eje principal la gestion documental, siendo fundamental la
aplicacién como herramienta del Plan Institucional de Archivo PINAR.

Por lo anterior, Girdn E.S.P. en cumplimiento de la Ley 594 de 2000 - Ley General de
Archivos, y el articulo 4 “Principios Generales”, de la Ley 1712 de 2014, Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Pdblica Nacional, en su
Articulo 16 "Archivos” y del decreto 2609 de 2012, principalmente el Articulo 8°
“Instrumentos Archivisticos para la Gestion Documental” donde establece los
lineamientos a cumplir por las entidades publicas y privadas que cumplen
funciones publicas del orden nacional, departamental, distrital, municipal;
entidades territoriales indigenas y demas entidades que se creen por ley, para la
formulacioén, aprobacion, seguimiento y control del Plan Institucional de Archivos —
PINAR, ha previsto para la vigencia 2024 como una de sus herramientas
fundamentales de planificacion el Plan Institucional de Archivo (PINAR}; teniendo
como punto de referencia las necesidades identificadas en el resultado de la
auditoria desarrollada por el ente de control municipal. Para tal efecto, se han
contemplado objetivos y metas que, con la aprobacion debida de los recursos,
minimicen |0s riesgos que actualmente tiene la entidad para la atencién oportuna
de los usuarios y las condiciones adecuadas y orientadas a la preservacion del
patrimonio documental.

De igual manera con la adopcion de herramientas archivisticas, se busca optimizar
los procesos del archivo central de la empresa, contribuyendo a la aplicacion de
buenas practicas en el manejo documental, con el objetivo de que las funciones
a ejecutar sean eficientes, eficaces y encaminadas al mejoramiento continuo.
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1. CONTEXTO ESTRATEGICO

1.1. MISION:

Meijorar la calidad de vida de nuestros usuarios, por medio de la optimizacion de
los servicios pUblicos domiciliarios, garantizando el mejoramiento de indicadores de
cobertura, calidad y continuidad, trabajando con eficiencia, responsabilidad
social y protegiendo nuestros recursos naturales.

1.2. VISION:

En el 2024, Girdn S.A.S E.S.P., serd reconocida por haber mejorado la calidad de
vida de sus usuarios, por medio de la optimizacion y expansion de la infraestructura
para la prestacion de los servicios publicos domiciliarios, apoyando el desarrollo
organizado del municipio.

1.3. VALORES ETICOS INSTITUCIONALES

W RESPONSABILIDAD: Entendemos que nuestras acciones tienen un impacto en la
comunidad, el medio ambiente y nuestros colaboradores, es por eso por lo que
entregamos 1o mejor de nosotros siempre.

W COMPROMISO: Girdn S.A.S ES.P., es una entidad consciente de la importancia
delrol como prestador de servicios publicos domiciliarios, estando en disposicion
permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas, sus
suscriptores y usuarios, buscando siempre la mejora de su bienestar.

% EFICIENCIA: Buscamos mejorar permanentemente nuestros procesos con el fin
de enfregar mejores resultados, focalizando las inversiones y priorizando la
gestién de proyectos.

% RESPETO: En Girdn S.AS. ES.P., el respeto se hace notar a través de la
aceptacion y reconocimiento de los demdas, como miembros con objetivos e
intereses especificos dentro de la organizacién en cuanto a sus funciones,
otorgando a éstos el valor inherente que poseen y dando cabida al andlisis y
discusion temdatica de diferentes puntos de vista.

PR YONRTS WNE SIS 2



&/ |

:3/"

%

;'g

W

2.

PLAN INSTITUCIONAL DE
r.— ARCHIVOS ~ PINAR

INCLUSION: Hacemos posible que todas las comunidades tengan la
oportunidad de recibir un servicio publico domiciliario digno.

ATENCION CERCANA: Escuchamos a la comunidad y frabajamos enfocados en
solucionar sus necesidades de manera oportuna y amable.

INNOVACION: Buscamos nuevas formas de mejorar nuestros procesos, con
soluciones innovadoras aplicadas a la infraestructura de servicios pUblicos
domiciliarios.

HONESTIDAD: Actuamos de manera sincerqa, directa, razonable y justa,
anteponiendo los fines e intereses de la comunidad sobre los propios.

DILIGENCIA: Cumplimos con nuestro deberes, funciones y responsabilidades
asignadas, de la mejor manera posible, con atencién, prontitud, destreza y
eficiencia, para asi optimizar y garantizar la continuidad y eficiencia de los
servicios puUblicos domiciliarios.

JUSTICIA: Actuamos con imparcialidad garantizando los derechos de las
personas, con equidad, igualdad y sin discriminacion.

VISION ESTRATEGICA DEL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO - PINAR

Giron S.A.S. ES.P. garantizard el fortalecimiento, articulaciéon, preservacion y
fortalecimiento de la informacion a través de procesos de mejora continua de la
administracion de los archivos, y acceso de la informacidon, en colaboracion de
cada una de las direcciones, proyectando implementar la organizacion e
identificacion de la documentacion que reposa en el archivo central, normas
técnicas colombianas en materia de archivos y documentos, adopcion de TRD que
contribuyan a la gestion documental.

3. OBJETIVOS DE LA ESTRUCTURA PINAR
Los objetivos establecidos para cumplir con la vision estratégica del PINAR, son:

3.1. OBJETIVO GENERAL:

Lograr en la vigencia 2024, la implementacion de planes y proyectos que
gestionen, automaticen, brinden seguridad y acceso a la informacion contenida
en los documentos de archivo del GIRON S.A.S. E.S.P., dando cumplimiento a la Ley
594 del 2000 del AGN.
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3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Formular y evaluar politicas claras para la preservacion, cuidado y manejo
de la informacion.

- Capacitar a los funcionarios en temas de relacionados con la gestion
documental.

- Adecuar la infraestructura fisica donde actualmente se encuentran los
depdsitos de archivo.

4. IDENTIFICACION DE ASPECTOS FISICOS

Tomando como base la recoleccion de informaciéon emitida por cada una de las
direcciones de la entidad y teniendo en cuenta las observaciones evidenciadas en
el desarrollo de la auditoria realizada por el ente de control municipal, se
construyeron los siguientes aspectos criticos y sus riesgos:

ASPECTOS CRITICOS RIESGOS
Las instalaciones locativas de los 1. Perdida del soporfe de la informacién debido a la
depdsitos de archivo se encuentran  falta de identificacion.
desorganizadas y sin identificar, lo

que perjudica su conservacion y 2. Perdida del material archivistico.
consulta.

3. Efectos en seguridad que afectan el material de

archivo.
Elaboracidén y Adopcién de las TRD, 1. Deficiencia en el control en cuanto a los procesos de
PGD Y SIC. la gestion documental desde la produccidon hasta la

disposicién final.

2. Dificultad para la administracion y control integral de
la informacion institucional.

3. Pérdida documental por
acumulacion de archivos en gestion.

Falta articulacién de las 1. Perdida de informacion.

dependencias en la claridad en el

proceso de gestion documental 2. Incumplimiento en los procesos de gestion
documental.

3. Falta de Capacitacién del personal vinculado con la
gestion documental.

Tabla Nol. Identificacion de aspectos criticos
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4.1. OBJETIVOS, PLANES Y PROYECTOS

'ASPECTOS CRITICOS

Las instalaciones locativas de los

depdsitos de archivo se encuentran
desorganizadas y sin identificar, lo
que pertjudica su conservacion y
consulta.

Elaboracion y Adopcion de las TRD,
PGD Y SIC.

Falta articulacion de las
dependencias en la claridad en el
proceso de gestion documental

Tabla No 2. Identificacién de aspectos criticos

RIESGOS

1. Perdida del soporté"‘b\lwém!a

informacién debido a la falta
de identificacion.

2. Perdida
archivistico.

del material

3. Efectos en seguridad que
afectan el material de
archivo.

1. Deficiencia en el control en
cuanto a los procesos de la
gestion documental desde la

producciéon hasta la
disposicién final.

2 Dificultad para la
administracién  y  confrol
integral de la informacion
institucional.

3. Pérdida documental por
acumulacion de archivos en
gestion.

1. Perdida de informacion.

2. Incumplimiento en los
procesos de gestion
documental.

3. Falta de Capacitacién del
personal vinculado con a
gestion documental.

ARCHIVOS —~ PINAR

(m

2024
PLANE§ Y OBJETIYOS
Programa de  Gestion

Documental de Girdn S.A.S
ES.P.

Programa de  Gestion
Documental de Girdn S.A.S
E.S.P.

Programa de  Gestidon
Documental de Girén S.A.S
E.S.P.

Programa de  Gestidn
Documental de Girdn S.A.S
ESP.

Programa de  Gestion
Documental de Girdn S.A.S
ES.P.

Programa de  Gestidon
Documental de Girén S.A.S
E.S.P.

Programa de  Gestidon
Documental de Girédn S.A.S
E.S.P.

Programa de  Gestion
Documental de Girén S.A.S
E.S.P.

Plan Institucional
Capacitacién - PIC

de
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ASPECTOS NORMATIVOS DEL PINAR

Ley 594 de 2000: Se reconoce que los documentos institucionalizan las
decisiones administrativas y los archivos constituyen una heramienta
indispensable para la gestion administrativa, econdmica, politica y cultural del
Estado.

Decreto nUmero 2482 del 3 de diciembre de 2012: Establece los lineamientos
generales para la integracion de la planeacion y la gestion, fiene como objeto
adoptar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestibn como instrumento de
articulacion y reporte de la planeacidn, el cual incluye politicas de desarrollo
administrativo de la gestion documental del Estado.

Decreto No. 2609 de 2012 articulo 8: “Instrumentos archivisticos” Menciona el
Plan institucional de archivos — PINAR, el cual es un instrumento que permitir
planear, hacer seguimiento y articular con los planes estratégicos, la funcién
archivistica de acuerdo con las necesidades, debilidades, riesgos vy
oportunidades.

Circular Externa No. 001 de febrero é de 2014, expedida por el Archivo General
de la Nacién: Sobre el cumplimiento de la ley 594 de 2000, los Decretos No. 2578
y No. 2609 de 2013 de Ministerio de Cultura, requiere que las entidades pUblicas
elaboren el Diagndstico Integral de Archivo, la Planeacién de la Gestidon
Documental, el Programa de Gestion Documental, el Sistema integrado de
Conservacion, las Tablas de Retencion documental.

2024
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PROYECTO DE RESOLUCION No 007 DE 2024

(26 de enero de 2024)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE LA
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS GIRON S.A.S E.S.P., PARA LA
VIGENCIA 2024"

El GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
GIRON E.S.P, en uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en los
articulos No 36 de los Estatutos de la enfidad, y

CONSIDERANDO /
Que la Empresa de Servicios PUblicos Domiciliarios Girdon S.A.S. ES.P., es una
entidad de cardcter oficial del orden municipal, que tieng por objeto principal la
prestacién de los servicios pUblicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado,
aseo energia eléctica, telefonia bdsica publica conmutada, produccion,
comercializacién y venta de agua ozonizada y micro filtrada en sus diferentes
presentaciones, asi como las actividades complementarias a los mismos.

Que GIRON S.A.S. E.S.P. para el desarrollo de su objeto social, se rige por la Ley 142
de 1994, el Manual de Contratacién Interno, por los, Estatutos de la empresa,
resoluciones CRA y demds normas que reglamentén su naturaleza juridica o
aquellas a las que remitan las normas anteriores.

Que el articulo 2.2.1.1.1.4.3. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector de Planeacion Nacional sefiala que las entidades/estatales deben publicar
su Plan Anual de Adquisiciones y sus actualizaciones en su pagina web en el
SECOP I, en la forma que, para el efecto, disponga Colombia Compra Eficiente,
entidad que, en Circular Externa NUmero 2 de 16 de agosto de 2013, sefialé que
el plan debe publicarse en el SECOP a més tardar el 31 de enero de cada afio,
plazo que se modificard a partir de la expedicién del presente decreto.

Que la Ley 1474 de 2011 en el articulo 74 sefiala que todas las entidades del
Estado a mds tardar el 31 de enero de cada afo, deberdn publicar en su
respectiva pdagina web el Plan de Accién para el afo siguiente, en el cual se
especificarédn los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los
responsables, los planes generales de compras y la distribucién presupuestal de
sus proyectos de inversién junto a los indicadores de gestion.

Que el arficulo 4 del Acuerdo 1510 de 2013 emitido por el eror’romen’ro
Nacional de Planeacién insta a las entidades PUblicas del orden nacional,
Departamental y Territorial a elaborar un Plan Anual de Adqguisiciones, el cual
debe contener la lista de bienes, obras y servicios que pretenden adquirir durante

el ano.

Que de acuerdo a lo dispuesto en el Manual de Funciones aprobado mediante
acta de Junta Directiva No 002 del 26 de febrero 2019, el cual fue ajustado
mediante Acuerdo No 005 el 06 de agosto del 2020, corresponde a la Gerencia
General y a la Direccién Operativa y Direccién Administrativa y Financiera su

participacién en la elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones.
Empresa de Servicios Pablicos Domiciliarios Giron S.A.S. E.S.P.
Nit: 901.254.325-7
http://www.gironsasesp.com

PBX 6133887, Direccién: Calle 29 No 25-31, Giron Centro.
Horario de atencion: lunes a viernes de 08:00 a.m. a 12:00 m. y de 02:00 p.m. - 06:00 %
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Que, inicia una nueva vigencia y por principio de planeacién se tomaron en
cuenta las necesidades diagnosticadas de cada una de las dreas de la Empresa,
teniendo en cuenta las prioridades, los costos aproximados y los gastos del afo
inmediatamente anterior.

Que se hace urgente y necesario aprobar el plan anual de adquisiciones para la
vigencia 2024, como base fundamental de la contratacion y los estudios que
estos mismos conlleven.

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar en todas sus partes el Plan Anual de Adaquisiciones
de La Empresa de Servicios PUblicos Domiciliarios Girdon S.A.S. ES.P., para la
vigencia fiscal 2024, el cual hace parte integral de la presente resolucién, de
acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de este acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Que los servidores publicos de La Empresa de Servicios
Pdblicos Domiciliarios Girébn S.A.S. ES.P., que intervienen en el proceso de
contratacién de bienes, obras y servicios deberdn dar cumplimiento al presente
Plan Anual de Adquisiciones de acuerdo con lo es’roblec;do en el Manual de
Contratacién.

ARTICULO TERCERO: Dar cumplimiento en lo dispuesto en la presente resolucion,
de conformidad con lo estipulado en el Plan Anual de Adquisiciones. En el evento
en que por necesidad del servicio se requiere un servicio o una adquisicién que
no esté contemplada, se deberd hacer los ajustes pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Publicar en la pdgina web de la entidad, y en el Sistema
Electréonico para la Contratacién PUblica — SECOP Il una vez contemos con la
habilitacion del rol de la entidad, el Plan Anual de Adqumcnones que se adopta a
través del presente acto administrativo.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucidén rige a partir de Ja fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Girdn, a los veintiséis (26) dias del r7ne5 de enero del 2024.

ALVAREZ ALVAREZ
erente General

Proyects y Revisé:  SILVIA JULIANA BETANCUR DOMINGUEZ, Directora Administrativa y Juridi
Revisé: JOHANNA MILENA HERNANDEZ DUQUE, Directora Admlnlsir tiva y Financiera.
Revisé: LADY MAGRED JAIMES HERNANDEZ, Directora Operohvo !s,.» f

Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios Giron S.A.S. E.S.P.
Nit: 901.254.325-7
http://www.gironsasesp.com
PBX 6133887, Direccién: Calle 29 No 25-31, Girén Centro.
Horario de atencion: lunes a viernes de 08:00 a.m. a 12:00 m. y de 02:00 p.m. - 06:00 p.m.
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RESOLUCION No 007

(26 de enero de 2024)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE LA
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS GIRON S.A.S E.S.P., PARA LA
VIGENCIA 2024"

El GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
GIRON E.S.P, en uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en los
articulos No 36 de los Estatutos de la entidad, y

CONSIDERANDO

Que la Empresa de Servicios PUblicos Domiciliarios Giron S.A.S. ES.P., es una
entidad de cardcter oficial del orden municipal, que tiene por objeto principal la
prestacion de los servicios pUblicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado,
aseo energia eléctrica, telefonia bdsica publica conmutada, produccién,
comercializacidén y venta de agua ozonizada y micro filfrada en sus diferentes
presentaciones, asi como las actividades complementarias a los mismos.

Que GIRON S.AS. E.S.P. para el desarrollo de su objeto social, se rige por la Ley 142
de 1994, el Manual de Contratacion Interno, por los Estatutos de la empresa,
resoluciones CRA y demds normas que reglamenten su naturaleza juridica o
aquellas a las que remitan las normas anteriores.

Que el articulo 2.2.1.1.1.4.3. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector de Planeacién Nacional sefala que las entidades estatales deben publicar
su Plan Anual de Adquisiciones y sus actualizaciones en su pdagina web en el
SECORP I, en la forma que, para el efecto, disponga Colombia Compra Eficiente,
entidad que, en Circular Externa NUmero 2 de 16 de agosto de 2013, sefiald que
el plan debe publicarse en el SECOP a ma&s tardar el 31 de enero de cada ano,
plazo que se modificard a partir de la expedicidn del presente decreto.

Que la Ley 1474 de 2011 en el articulo 74 sefala que todas las entfidades del
Estado a mds tardar el 31 de enero de cada afo, deberdn publicar en su
respectiva pdgina web el Plan de Accién para el afio siguiente, en el cual se
especificardn los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los
responsables, los planes generales de compras y la distribucion presupuestal de
sus proyectos de inversion junto a los indicadores de gestion.

Que el articulo 4 del Acuerdo 1510 de 2013 emitido por el Departamento
Nacional de Planeacién insta a las entidades PUblicas del orden naciondl,
Departamental y Territorial a elaborar un Plan Anual de Adquisiciones, el cual
debe contener la lista de bienes, obras y servicios que pretenden adquirir durante
el ano.

Que de acuerdo a lo dispuesto en el Manual de Funciones aprobado mediante
acta de Junta Directiva No 002 del 26 de febrero 2019, el cual fue ajustado
mediante Acuerdo No 005 el 06 de agosto del 2020, corresponde a la Gerencia
General y a la Direccién Operativa y Direcciéon Administrativa y Financiera su
participacion en la elaboracién del Plan Anual de Adquisiciones.

Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios Giron S.A.S. E.S.P.
Nit: 901.254.325-7
http://www.gironsasesp.com

PBX 6133887, Direccion: Calle 29 No 25-31, Giron Centro. v /
Horario de atencién: lunes a viernes de 08:00 a.m. a 12:00 m. y de 02:00 p.m. - 06:00 p. b
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Que, inicia una nueva vigencia y por principio de planeacién se tomaron en
cuenta las necesidades diagnosticadas de cada una de las dreas de la Empresa,
teniendo en cuenta las prioridades, los costos aproximados y los gastos del afo
inmediatamente anterior.

Que se hace urgente y necesario aprobar el plan anual de adqguisiciones para la
vigencia 2024, como base fundamental de la contratacién y los estudios que
estos mismos conlleven.

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar en todas sus partes el Plan Anual de Adquisiciones
de La Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios Girén S.A.S. ES.P., para la
vigencia fiscal 2024, el cual hace parte integral de la presente resolucién, de
acverdo con lo expuesto en la parte motiva de este acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Que los servidores publicos de La Empresa de Servicios
PuUblicos Domiciliarios Girén S.A.S. E.S.P., que intervienen en el proceso de
contfratacién de bienes, obras y servicios deberdn dar cumplimiento al presente
Plan Anual de Adquisiciones de acuerdo con lo establecido en el Manual de
Contratacién.

ARTICULO TERCERO: Dar cumplimiento en lo dispuesto en la presente resolucién,
de conformidad con lo estipulado en el Plan Anual de Adquisiciones. En el evento
en que por necesidad del servicio se requiere un servicio o una adquisicién que
no esté contemplada, se deberd hacer los ajustes pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Publicar en la pdagina web de la entidad, y en el Sistema
Electronico para la Contrataciéon PUblica — SECOP Il una vez contemos con la
habilitacion del rol de la entidad, el Plan Anual de Adqguisiciones que se adopta a
través del presente acto administrativo.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Girdn, a los veintiséis (26) dias del mes de enero del 2024.

OMAR D -ALVAREZ ALVAREZ
Gefenfe General

Proyectd y Revisé:  SILVIA JULIANA BETANCUR DOMINGUEZ, Directora Administrativa y Juri
Revis6: JOHANNA MILENA HERNANDEZ DUQUE, Directora Administrativa y Financier
Revisé: LADY MAGRED JAIMES HERNANDEZ, Directora Operaﬁva.m?&,\%

Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios Giron S.A.S. E.S.P.
Nit: 901.254.325-7
http://www.gironsasesp.com
PBX 6133887, Direccion: Calle 29 No 25-31, Girén Centro.
Horario de atencién: lunes a viernes de 08:00 a.m. a 12:00 m. y de 02:00 p.m. - 06:00 p.m.
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Plan anual de adquisiciones (PAA)

UTC -6 17:56:53
GIRON S.A.S. ESP

Buscar...

Escritorio = Menu = Gestion de PAA = Ver plan anual de adquisiciones

Modificar Exportar todos

PUBLICADO Volver
foo B2 VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Usuario creador: OMAR DELFIN A
LVAREZ ALVAREZ

Informacion general | Adquisiciones planeadas | Necesidades adicionales

Informacion general

coordinadas.

El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores
condiciones de competencia a través de la participacion de un mayor nimero de operadores econémicos interesados en los procesos de
seleccion que se van a adelantar durante el ario fiscal, y que el Estado cuente con informacion suficiente para realizar compras

Informacién general

Aio:

Mision y vision:

Perspectiva estratégica:

Informaciéon de contacto

2024

Mejorar la calidad de vida de nuestros usuarios, por medio de
la optimizacion de los servicios publicos domiciliarios,
garantizando el mejoramiento de indicadores de cobertura,
calidad y continuidad, trabajando con eficiencia,
responsabilidad social y protegiendo nuestros recursos
naturales.

En el 2024, Giron S.A.S. E.S.P. sera reconocida por haber
mejorado la calidad de vida de sus usuarios, por medio de la
optimizacion y expansién de la infraestructura para la
prestacion de los servicios publicos domiciliarios, apoyando el
desarrollo organizado de las regiones.

Nombre
Teléfono:

Correo electrénico:

Informacion relacionada

OMAR DELFIN ALVAREZ ALVAREZ
6133887

juridicagironsasesp@gmail.com

Valor total del PAA:

Limite de contratacién Menor
Cuantia:

Limite de contrataciéon Minima

Cuantia:

679.400.000 COP

6.500.000.000 COP

650.000.000 COP

El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser
canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacién no representa compromiso u obligacion alguna por parte de la entidad estatal ni la
compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: j

Caédigo UNSPSC:

Modalidad de seleccion:

Adquisiciones planeadas

Agregar codigos UNSPSC

Agregar

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (29)

Codigo

UNSPSC Descripcion

https://www.secop.gov.co/CO1 BusinessLine/App/AnnualPurchasingPlanEdit/View?1d=435810

Fecha estimada Fecha estimada

::0‘2::5‘: :: de presentacién E:l:::altoon ol ::I::(Iilldoan‘
£ de ofertas
seleccion

12
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Plan anual de adquisiciones (PAA)

UTC -6 17:56:53
GIRON S.A.S. ESP

Escritorio =+ Menl =+ Gestion de PAA

PUBLICADO

l Mant l

- Ver plan anual de adquisiciones

Volver

Afo: 2024
Versién: 1 86101713 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Junio Junio 4 Mes (s) Contrataci
Usuario creador: OMAR DELFIN A ESPECIALIZADOS COMO ABOGADO PARA LIDERAR régimen e
LVAREZ ALVAREZ LOS PROCESOS DE DEFENSA JURIDICAEN MATERIA Régimen ¢
DE INTERCONEXION QUE ADELAN (..)
86101713 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE Febrero Febrero 8 Mes (s) Contrataci
ASESORIA JURIDICA, REPRESENTACION JUDICIAL Y régimen e
DEFENSA JUDICIAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS Régimen ¢
PUBLICOS DOMICILIAR (...
80111600 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO  Febrero Febrero 11 Mes (s) Contrataci
CONTADOR PUBLICO, ASESORA FINANCIERAY régimen e
PRESUPUESTAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS Régimen ¢
PUBLICOS DOMICILIARIOS GIRON (..
@ 2 5B w
Exportar excel Descargar Excel (CSV)
Necesidades adicionales Volver al prinipio
Busqueda de necesidades adicionales
Buscar: )
Codigo UNSPSC:  Agregar cédigos UNSPSC
Eliminar filtros
Necesidades adicionales
Necesidades adicionales (0)
£ ¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los rect.
S;‘;‘ggz Descripcién E:;'::c‘:g del del presupuesto destinados a comprar alimentos,
4 pe cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 202!
osibles responsable
P reglamentada por el Decreto 248 de 20217
No existen resultados que cumplan con los criterios de blsqueda especificados
€ »
Exportar excel
© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto  Ayuda | Espariol (Colombia it 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viemes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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PROYECTO DE RESOLUCION No 008 DE 2024 /

(26 de enero de 2024)

““POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE VACANTES DE LA
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS GIRON S.AS. ES.P., PARA LA
VIGENCIA 2024" 4

El GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
GIRON E.S.P, en uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en los
articulos No 36 de los Estatutos de la entidad, y

CONSIDERANDO /

Que la Empresa de Servicios PUblicos Domiciliarios Girdn S.AS. ES.P., es una
entidad de cardcter oficial del orden municipal, que tiene por objeto principal la
prestacién de los servicios publicos domiciliarios de ocueducfo alcantarillado,
aseo energia eléctrica, telefonia bdsica publica conmutada, produccién,
comercidlizaciéon y venta de agua ozonizada y micro filtrada en sus diferentes
presentaciones, asi como las actividades complementarias a los mismos.

Que las funciones administrativas de la empresa en su entorno, tienen que ver con
el normal funcionamiento de la misma, para lo cual se requiere de apoyo
permanente en las diferentes dreas y materias que la administracién ejerce y que
redunda en beneficio de una adecuada prestacion del servicio a la comunidad.

Que el articulo 334 de la Constitucidn Politica, consagra que la Direccién General
de la Economia estard a cargo del Estado, el cual intervendrd por mandato de
Ley, entre otras actividades, en los servicios publicos y priv;:idos, para racionalizar
la economia con el fin de conseguir el mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes, la distribucién equitativa de las oportunidades y los beneficios del
desarrollo y la prevencién de un ambiente sano.

Que el articulo 365 de la Constitucién Nacional ibidem, dlspone que los servicios
pUblicos son inherentes a la finalidad social del Estado vy; que es deber de éste
asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional.

Que la Ley 909 del 2004, sefiala en el literal d) del articulo 14 lo siguiente: “elaborar
y aprobacién del Plan Anual de Empleos Vacantes de acuerdo con los datos
proporcionados por las diferentes entidades”. /

Que la Ley 909 de 2004, sefiala en el literal b) del articulo 15 lo siguiente “las
unidades de personal de las entidades a quienes se aplica esta Ley, deben
elaborar un Plan Anual de Vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de
la Funcién PUblica para que su informacién sea utilizada en la planeacién de
recursos humanos y la formulacién de politicas”.

Dado que se deben proporcionar condiciones para que las entidades publicas
provean de manera oporfuna y adecuada estas vacantes, la Funcién Publica,

Empresa de Servicios Pdblicos Domiciliarios Giron S.A.S. E.S.P.
Nit: 901.254.325-7
http://www.gironsasesp.com
PBX 6133887, Direccion: Calle 29 No 25-31, Girdn Centro.
Horario de atencién: lunes a viernes de 08:00 a.m. a 12:00 m. y de 02:00 p.m. - 06:0 .\‘




apalancada en la Circular No 017 de 2017 proferida por la Procuraduria General
de la Nacion, le hace un llamado a los representantes legales de las entidades a
cumplir y atender las obligaciones y consideraciones principalmente en materia
de empleo publico.

\ Que la Empresa de Servicios PUblicos Domiciliarios Girén S.A.S. E.S.P. actualmente
cuenta con cuatro (04) empleos directivos de libre nombramiento y remocioén, y
en cumplimiento a las normas legales vigentes en materia de administraciéon de
personal civil al servicio del Estado, se requiere adoptar el Plan Anual de Vacantes
para la vigencia 2024.

Que en mérito de lo antes expuesto,

RESUELVE

\ ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR el Plan Anual de Vacantes de La Empresa de
Servicios Publicos Domiciliarios Girén S.A.S. ES.P. para la vigencia 2024, cuyo
contexto se encuentra anexo a la presente resolucién y hace parte integral de la
misma.

" ARTiCULO SEGUNDO. Las funciones de éstos empleos se aqjustardn de
conformidad con lo sefialado en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales de Girdn S.A.S. E.S.P.

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Girén, alos veintiséis (26) dias del mes de enero del 2024.

OMAR ALVAREZ ALVAREZ
General

Revisd: JOHANNA MILENA HERNANDEZ DUQUE, Directora Administrativa y Financiera:

Proyectd y Revisd: - SILVIA JULIANA BETANCUR DOMINGUEZ, Directora Administrativa y J rid'gg@\
Revisé: LADY MAGRED JAIMES HERNANDEZ, Directora Operativa.x {

Empresa de Servicios PUblicos Domiciliarios Girén S.A.S. E.S.P.
Nit: 901.254.325-7
http://www.gironsasesp.com
PBX 6133887, Direccién: Calle 29 No 25-31, Girdén Centro.
Horario de atencion: lunes a viernes de 08:00 a.m. a 12:00 m. y de 02:00 p.m. - 06:00 p.m.
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RESOLUCION No 008

(26 de enero de 2024)

““POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE VACANTES DE LA
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS GIRON S.A.S. E.S.P., PARA LA
VIGENCIA 2024"

El GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
GIRON E.S.P, en uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en los
articulos No 36 de los Estatutos de la entidad, y

CONSIDERANDO

Que la Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios Girdn S.AS. ES.P., es una
entidad de cardcter oficial del orden municipal, que tiene por objeto principal la
prestacién de los servicios pUblicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado,
aseo energia eléctrica, telefonia bdsica publica conmutada, produccidn,
comercializacién y venta de agua ozonizada y micro filtrada en sus diferentes
presentaciones, asi como las actividades complementarias a los mismos.

Que las funciones administrativas de la empresa en su entorno, tienen que ver con
el normal funcionamiento de la misma, para lo cual se requiere de apoyo
permanente en las diferentes dreas y materias que la administracion ejerce y que
redunda en beneficio de una adecuada prestacién del servicio a la comunidad.

Que el articulo 334 de la Constitucidn Politica, consagra que la Direccion General
de la Economia estard a cargo del Estado, el cual intervendrd por mandato de
Ley, entre otras actividades, en los servicios publicos y privados, para racionalizar
la economia con el fin de conseguir el mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes, la distribucidon equitativa de las oportunidades y los beneficios del
desarrollo y la prevencién de un ambiente sano.

Que el articulo 365 de la Constitucion Nacional ibidem, dispone que los servicios
pUblicos son inherentes a la finalidad social del Estado y que es deber de éste
asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional.

Que la Ley 909 del 2004, sefiala en el literal d) del articulo 14 lo siguiente: “elaborar
y aprobacién del Plan Anual de Empleos Vacantes de acuerdo con los datfos
proporcionados por las diferentes entidades”.

Que la Ley 909 de 2004, sefiala en el literal b) del articulo 15 lo siguiente “las
unidades de personal de las entidades a quienes se aplica esta Ley, deben
elaborar un Plan Anual de Vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de
la Funcién PUblica para que su informacién sea utilizada en la planeacion de
recursos humanos y la formulacién de politicas”.

Dado que se deben proporcionar condiciones para que las entidades publicas
provean de manera oportuna y adecuada estas vacantes, |a Funcién Publica,

Empresa de Servicios PUblicos Domiciliarios Giron $.A.S. E.S.P.
Nit: 901.254.325-7
http://www.gironsasesp.com
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apalancada en la Circular No 017 de 2017 proferida por la Procuraduria General
de la Naciodn, le hace un llamado a los representantes legales de las entidades a
cumplir y atender las obligaciones y consideraciones principalmente en materia
de empleo publico.

Que la Empresa de Servicios PUblicos Domiciliarios Girédn S.A.S. E.S.P. actualmente
cuenta con cuatro (04) empleos directivos de libre nombramiento y remocién, y
en cumplimiento a las normas legales vigentes en materia de administracion de
personal civil al servicio del Estado, se requiere adoptar el Plan Anual de Vacantes
para la vigencia 2024.

Que en mérito de lo antes expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR el Plan Anual de Vacantes de La Empresa de
Servicios Publicos Domiciliarios Girédn S.A.S. E.S.P. para la vigencia 2024, cuyo
contexto se encuentra anexo a la presente resolucién y hace parte integral de la
misma.

ARTICULO SEGUNDO. Las funciones de éstos empleos  se aqjustardn de
conformidad con lo sefialado en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales de Girén S.A.S. E.S.P.

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Girdn, a los veintiséis (26) dias del mes de enero del 2024.

OMAR D ALVAREZ ALVAREZ
te General

Proyecté y Revisé:  SILVIA JULIANA BETANCUR DQMINGUEZ, Directora Administrativa y Juridigéd)
Revisé: JOHANNA MILENA HERNANDEZ DUQUE, pirectora Adminiitrﬁﬁvq y Financiera,
Revisé: LADY MAGRED JAIMES HERNANDEZ, Dir¢ctora Operativa.lic A ‘-}
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