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RESOLUCION No. 021

(31 de enero del 2023)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS PARA LA VIGENCIA 2023 DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS GIRON S.A.S. E.S.P.”

LA GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
GIRON $.A.S., En ejercicio de sus afribuciones legales y estatutarias, y conforme
a lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, y

CONSIDERANDO

Que la Empresa de Servicios PUblicos Domiciliarios Girén S.A.S. ES.P., es una
entidad de cardcter oficial del orden municipal, que tiene por objeto principal la
prestacién de los servicios pUblicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado,
aseo energia eléctrica, felefonia bdsica puiblica conmutada, produccion,
comercializacién y venta de agua ozonizada y micro filtrada en sus diferentes
presentaciones, asi como las actividades complementarias a los mismos.

Que el Decreta Ley 1567 de 1998, crea el sistema de estimulas para los empleados
del estado, el cual estard conformado por el conjunto interrelacionado y
coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones legales y programas de
bienestar e incentivos que interactUan con el propdsito de elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados del Estada en el
desempefo de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales.

Que en su capitula Il El Articulo 19 define: “las entidades pUblicas que se rigen por
las disposiciones contenidas en el presente decretfo ley estan en la obligacién de
organizar anualmente, para sus empleados programas de bienestar social e
incentivos.”

Que la Ley 734 de 2002, en los numerales 4 y 5 del articulo 33 dispone que es un
derecho de los servidores puUblicos y sus familias participar en todos los programas
de bienestar social que establezca el Estado, tales como los de vivienda,
educacién, recreacién, cultura, deportes vacacionales, asi coma disfrutar de
estimulos e incentivos conforme a las disposiciones.

Que la Ley 909 de 2004 en su Pardgrafo del Arficulo 36 establece que en el
propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los
empleados en el desempefio de su labor y de confribuir al cumplimiento efectivo
de los resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas
de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigente y las que
desarrollen la presente Ley.

Que el Decreto 1227 de 2005, en su Articulo 76, establece: 'los planes de

incentivos, enmarcados dentro de los planes de bienestar social, tienen por
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objeto oforgar reconocimientos por el buen desempeno, proporcionando asi una
cultura de trabaijo orientada a la calidad de productividad bajo un esquema de
mayor compromiso con los objetivos de las entidades."

Que el Decreto 051 de 2017, por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1083
de 2015, Unico Reglamentario del Departamento Administrativo de la Funcién
PUblica, que como resultado del Acuerdo de Negociacién Colectiva suscrito el 29
de Junio de 2017, se acordd extender a los hijos menores de 25 afos el concepto
de familia para efectos de determinar los beneficiarios de los programas de
Bienestar Social, de Proteccién y Servicios Sociales Sector de Funcién Publica, y se
deroga el Decreto 1737 de 2009.

Que de acuerdo con lo anterior, se hace necesario expedir la presente
Resolucion a fin de implementar en la Empresa de Servicios PUblicos Domiciliarios
Girén S.AS. ES.P., el Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos de los
Empleados PUblicos para el periodo fiscal 2023, en desarrollo del Talento Humano,
a fravés de las condiciones aptas a nivel fisico, formativo, cultural, recreativo,
incentivos, en los dmbitos laboral y personal, generando en su lugar de frabajo un
espacio agradable para el ejercicio eficiente de sus funciones.

Que, en mérito de lo antes expuesto, la Gerente General de la Empresa de
Servicios PUblicos Domiciliarios Girén S.A.S. ES.P.,

RESUELVE

Articulo Primero. ADOPTAR Y APROBAR el PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS
PARA LA VIGENCIA 2023, cuyo documento (matriz) se encuentra anexo a la
presente resolucidn y hace parte integral de la misma.

Articulo Segundo. IMPLEMENTAR el PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS PARA
LA VIGENCIA 2023 de Girén S.A.S. ES.P., los Directores y lideres en las diferentes
areas serdn los responsables de ejecutar las acciones que deriven del mismo.

Articulo Tercero. RESPONSABLE El monitoreo y revision de las acciones que se
efectian en cada proceso para la ejecucidn del PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS PARA LA VIGENCIA 2023, se realizara por parte de los responsables de
los procesos y el funcionario o lider responsable de Control Interno de Girén S.A.S.
E.S.P.

Articulo Cuarto. MODIFICAR, ACTUALIZAR Y AJUSTAR el PLAN DE BIENESTAR SOCIAL
E INCENTIVOS PARA LA VIGENCIA 2023, de Girén S.A.S. E.S.P., durante su vigencia y
cuando se requiera para su mejoramiento, aplicacién y buen uso.

Articulo Quinto. DIVULGACION publicar la presente Resolucién, y Plan en la
pagina web institucional de Girdn S.A.S. E.S.P.; documentacién que deberd ser
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socializada a través del drea de personal de Entidad, ciudadanos y comunidad
en general.

Articulo Sexto. VIGENCIA La presente Resolucion rige a partir de su expedicion y
deroga las que le sean contrarias.

Expedida en Girdn, a los treinta y un (31) dias del mes de enero del 2023.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gerehte General Girdon S.A.S. E.S.P.

REVISO: Diana Carolina Esparza Gallardo, Directora Administrativa y Fincnciero.Q""
Sandra Milena Reyes Ruiz, Directora Operativa
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