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RESOLUCION No. 014

(31 de enero del 2023)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACIONES PARA LA VIGENCIA 2023 DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS GIRON S.A.S. E.S.P.”

LA GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
GIRON $.A.S., En ejercicio de sus atfribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

. Que el articulo 54 La Constitucién Politica de Colombia consagra que “Es
obligacién del Estado y de los empleadores ofrecer formacion vy
habilitacién profesional y técnica a quienes lo requieren.”

Que el numeral primero del articulo 36 de la ley 909 de 2004 determina que
la capacitacién y formacién de los empleados publicos estd orientada al
desarrollo de sus capacidades destrezas, habilidades, valores,
competencias fundamentales, con miras a propiciar eficacia personal,
grupal y organizacional de manera que es posible el desarrollo profesional
de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de servicios.

. Que mediante el Decreto Ley 1567 de 1998, se establecid el Sistema
Nacional de Capacitaciones y el Sistema de Estimulos para el Estado,
sefialando que cada entidad formulard con una periodicidad minima de
un afo su Plan Institucional de Capacitaciones, el cual deberd concordar
con los pardmetros impartidos por el Gobierno Nacional a través del Plan
nacional de formacién y capacitacién, con principios citados en el
Decreto Ley.

. Que de igual manera el Decreto 1227 de 2005 en el fitulo V, establece el
Sistema Nacional de Capacitacién y Estimulo el cual deberd ser
adelantado por las unidades de personal o quien haga sus veces de
conformidad a las competencias laborales y buscar la excelencia en el
desempeno.

. Que el Decreto 1227 de 2005, por el cual se reglamenta parcialmente la
Ley 909 de 2004 y el Decreto 1567 de 1998, en su articulo 65 indica que “Los
planes de Capacitacién deben responder a estudios técnicos que
identifiquen necesidades y requerimientos de las dreas de trabajo y en los
empleados para desarrollar los planes anuales institucionales y las
competencias laborales.

. Que la empresa de Servicios PUblicos Domiciliarios Girén S.A.S ES.P, es de
cardcter oficial, del orden municipal, tiene por objeto principal la
prestacién de los servicios puUblicos domiciliarios de acueducto,
alcantarilado, aseo, energia eléctrica, telefonia bdsica publica
conmutada, produccién, comercializaciéon y venta de agua ozonizada y
micro filtrada en sus diferentes presentaciones, asi como las actividades
complementarias de los mismos.
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7. Que la empresa de Servicios PUblicos Domiciliarios Girén S.A.S E.S.P., para
desarrollar su objeto social, se rige por la Ley 142 de 1994, por las
resoluciones expedidas por la CRA y demds normas concordantes que
regulan la prestaciéon de los servicios pUblicos domiciliarios, e internamente
por el Manual de Confratacién y por sus estatutos, los cuales facultan al
Gerente General para expedir los actos, verificar y ejecutar las actividades
necesarias para asegurar el normal funcionamiento de la Empresa.

8. Que la empresa de Servicios PUblicos Domiciliarios Girdn S.A.S E.S.P., dando
cumplimiento con la normatividad actual, adopta lo establecido en la Ley
909 de 2004, la cual regula el empleo publico, el Decreto 612 de 2018 el
cual fija las directrices para la integracién de los planes institucionales y
estratégicos al plan de accién por parte de las entidades del Estado y el
Decreto 682 de abril 16 de 2001, por el cual se adopta el Plan Nacional de
Formacién y Capacitacién, que busca “orientar los procesos de formacion
y capacitacién de los servidores publicos hacia el fortalecimiento y
potenciacién tanto de sus habilidades y destrezas, como de sus valores y
actitudes, con el propésito de hacerlos cada vez mas competentes en el
ejercicio de sus labores y comprometidos con su crecimiento y desarrollo
personal, aspectos que redundaran en el logro de Estado que queremos.

9. Que la empresa de Servicios PUblicos Domiciliarios Girén S.A.S E.S.P., como
entidad fterritorial implementa para el periodo fiscal 2023, el Plan
Institucional de Capacitaciones de los empleados pUblicos, cuyo propdsito
es el de generar en los servidores publicos una mayor capacidad de
aprendizaje y accién, la cual corresponde a las necesidades de Ia
organizacion.

10. Que el mencionado Plan Institucional de Capacitaciones aplica para la
planta de personal de libre nombramiento y remocién y contratistas de la
Empresa de Servicios PUblicos Domiciliarios Girdn S.A.S E.S.P.; y su costo ser&
de acuerdo con el presupuesto aprobado por parte de la junta Directiva
para la vigencia 2023.

11. Que por lo anterior expuesto, la Gerente General de la Empresa de
Servicios PUblicos Domiciliarios Girén S.A.S E.S.P.,

RESUELVE

Articulo Primero. ADOPTAR Y APROBAR el PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACIONES PARA LA VIGENCIA 2023, cuyo documento se encuentra anexo
a la presente resolucion y hace parte integral de la misma.

Articulo Segundo. IMPLEMENTAR el PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES PARA
LA VIGENCIA 2023 de Girdn S.A.S. ES.P., los Directores y lideres en las diferentes
dreas serdn los responsables de ejecutar las acciones que deriven del mismo.

Articulo Tercero. RESPONSABLE El monitoreo y revisiéon de las acciones que se
efectian en cada proceso para la ejecucién del PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACIONES PARA LA VIGENCIA 2023, se redlizara por parte de los
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responsables de los procesos y el funcionario o lider responsable de Control
Interno de Girén S.A.S. ES.P.

Adiculo Cuarto. MODIFICAR, ACTUALIZAR Y AJUSTAR el PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACIONES PARA LA VIGENCIA 2023, de Girdon S.AS. ES.P., durante su
vigencia y cuando se requiera para su mejoramiento, aplicacion y buen uso.

Articulo Quinto. DIVULGACION publicar la presente Resolucién, anexos y Plan en la
pdgina web institucional de Girébn S.A.S. ES.P.; documentacién que deberd ser
socializada a través del érea de personal de Enfidad, ciudadanos y comunidad
en general.

Articulo Sexto. VIGENCIA La presente Resolucién rige a partir de su expedicion y
deroga las que le sean contrarias.

Expedida en Girén, a los treinta y un (31) dias del mes de enero del 2023.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gerenfte General Girén S.A.S. ES.P.

REVISO: Diana Carolina Esparza Gallardo, Directora Admyinistrativa 'y Financiera. %’
Sandra Milena Reyes Ruiz, Directora OperciivoTU‘
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