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INTRODUCCION

La Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios GIRON S.A.S. ES.P. adopto en
enero 31 de 2022, adopto el Plan Anficorrupcion y de atencion al
ciudadano 2022, el cual se encuentra publicado en la pdgina web de la
Empresa, en el cual la administracion esta comprometida con la
identificacion de condiciones enfocadas a prevenir y no tolerar hechos de
corrupcion en la entfidad.

En materia de lucha confra la corrupcion, la Empresa definid estrategias
conforme alos procesos institucionales, en concordancia conla Ley 1474 de
2011 y el Decreto 1081 de 2015, con el proposito de orientar la gestion hacia
la eficiencia y la transparencia y dotar de mds herramientas a la ciudadania
para ejercer su derecho y deber de controlar la gestion de la entidad, con
el fin de reducir el nivel de riesgo de corrupcion.

De igual manera con la entrada en vigencia del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), que se articula con el Sistema de Conftrol
Interno, la administraciéon tiene como propdsito entregar a sus usuarios, lo
mejor de la gestion para mejorar las condiciones de vida, asi como generar
mayor confianza en lo publico y fortalecer la lucha confra la corrupcion.

Por lo anterior, y para dar cumplimiento con lo previsto en el Articulo 73 de
la Ley 1474 de 2011, la oficina de Control Interno de la Empresa de Servicios
PUblicos Domiciliarios GIRON S.A.S. ES.P, redliza el seguimiento al primer
cuatrimestre, de sus siete (7) componentes del PLAN ANTICORRUPCION Y DE
ATENCION AL CIUDADANO de la vigencia 2022

El respectivo seguimiento anual, comprende, los avances que han tenido
cada componente de la matriz de evaluacion de los riesgos del Plan
Anticorrupcion.
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EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS GIRON S.A. E.S.P
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2022
Seguimiento a abril 30 de 2022

Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano

Componente 1: Gestién del Riesgo

pagina web institucional.

web de la entidad.

- Fecha Acciones | %
Subcomponente Actividades Meta Indicadores Responsable Programada CUATRIMESTRE Cumplimiento
Se elaboro el
Elaborar y socializar la Politica de; . T P . ” P pr.oyecto de mapa de
- " . : . Numero de socializaciones de la politica de| Direccion Juridica y riesgos y el manual
11 Administracion de Riesgo a los funcionarios 1 administracion del riesgo adoptada administrativa - Oficina | 30/06/2022 del riesgo para su 30%
Subcomponente 1 B de la entidad y, a la ciudadania en General, P 9 P! M Al 9 p_ . °
Politica de através de la pagina web de Ia Entidad. socializada Control Interno analisis, revision y
Administracion del esta pendiente su
riesgo aprobacion
Evaluar la implementacion de la politica de _Reallzar (9,2) evaluaciones - de la D|r_e;0|on_Jur|d|cgy 30/06/2022
1,2 o L . : 1 implementacion de la politica  de| administrativa - Oficina no se ha aprobado 0%
administracion del riesgo de la entidad o o . . 30/12/2022
administracion del riesgo de la entidad Control Interno
Elborar el mapa de riesgos de corrupcién NUmero de mapas de riesgo de corrupcion Se elabor6 el mapa
2.1 |vigencia 2022 por parte de todos los| 1 vigencia 2022 ajustados por parte de todos| Todas las Areas 28/02/2022 de riesgos de 100%
Subcomponente 2. procesos. los procesos corrupcién 2022
Construccién del mapa
de riesgo de
corrupcién Direccién Juridi s lido el
. o . ” - ireccion Juridica y e consolido el mapa
22 Reallzar la con;glldacwn d_el mapa de 1 Mapa Fie Riesgos de Corrupcion Institucional administrativa - Oficina | 30/03/2022 de riesgos de 100%
riesgos de corrupcion de la entidad. consolidado 4
Control Interno corrupcién 2022
Se aprobo en comité
I, " " NUmero de socializaciones y divulgaciones . L - institucional de
Socializacién 'y divulgacién del Plan del Plan Anticorrupcion del Mapa de Direccién Juridica y coordinacion de
3.1 |Anticorrupcién y del Mapa de Riesgos de 1 ¥ pe Y 1ap administrativa - Oficina | 30/06/2022 . 100%
L L Riesgos de Corrupciéon 20202 realizados a control interno y se
Corrupcién 2022 a nivel interno. I Control Interno P o
nivel interno. publico en la pagina
web de la entidad.
Subcomponente 3. Se encuentra
Consulta y Divulgacion Publicacién del Plan Anticorrupcién y del Nimero de publicaciones realizadas del| Direccion Juridicay Gblicado en la
3.2 [Mapa de Riesgos de Corrupcion por péaginal 1 Plan Anticorrupcién y del Mapa de Riesgos| administrativa - Oficina | 30/03/2022 g ina web de la 100%
web. de Corrupcién por pagina web. Control Interno paginan
entidad
Divulgacion del Plan Anticorrupcién y del Publicacién y divulgaciones del Plan| Direccion Juridicay Sule;lﬁ:';cdl:)egg?a
3.3 |Mapa de Riesgos de Corrupcién a nivel 1 Anticorrupcién y del Mapa de Riesgos de| administrativa - Oficina | 30/03/2022 g ina web de la 100%
externo. Corrupcion en la pagina web de la entidad. Control Interno pag entidad
Revision y monitoreo al Plan Anticorrupcién NUmero de revisiones y monitoreos -
Subcomponente 4. y del Mapa de Riesgos de Corrupcién por realizadas al Plan Anticorrupcion y del Mapal < 30/04/2022 .Se.reallzo :
= 4.1 (% : . 3 : i o Todas las Areas 30/08/2022 seguimiento a abril 33%
Monitoreo y revision lider de cada proceso mediante reuniones de Riesgos de Corrupcién por lider de cadal
. y " s ) 30/12/2022 30 de 2022
internas. dependenma mediante reuniones internas.
Se realizo
Seguimiento al cumplimiento de las| NUmero de seguimientos realizados al seguimiento a abril
acciones  establecidas en el Plan cumplimiento de las acciones establecidas| . . 30 de 2022, el cual se
. Direccion Juridica y 30/04/2022 .
Anticorrupcion y del Mapa de Riesgos de en el Plan Anticorrupcién y del Mapa de| socializara en reunion
5.1 . 3 administrativa - Oficina | 30/08/2022 33%
Corrupcién en mesas de trabajo con los Riesgos de Corrupcién en mesas de trabajo| del comité
Control Interno 30/12/2022
Subcomponente 5. responsables de los procesos y personal con los responsables de los procesos Y| institucional de
Seguimiento delegado para tal fin. personal delegado para tal fin. coordinacion de
control interno.
s i Numero de publicaciones realizadas al . o - _Se_reallzo .
Publicacién seguimiento del Plan sequimiento del Plan Anticorrupcion y del Direccion Juridica y 30/04/2022 seguimiento a abril
5.2 |Anticorrupcion y del Mapa de Riesgos de 3 M: a de Riesqos de Corru Eién eyn la administrativa - Oficina | 30/08/2022 30 de 2022y se 33%
Corrupcion en la pagina web institucional. P 9 P Control Interno 30/12/2022 | publicé en la pagina

LUIS ALFONSO JAIMES CABALLERO
CPS. Asesor de Control Interno.
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EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS GIRON S.A. E.S.P
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2022
Seguimiento a abril 30 de 2022

Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano

Componente 2: Estrategia Anti tramites

PLANEACION DE LA ESTRATEGIA DE RACIONALIZACION

i NOMBRE DEL TRAMITE TIPO DE ACCION ESPECIFICA DE SRR AGTUAL DES(;EES;Z’; 'iEL LTAR,QAN?T?ERA A C?nggﬂ‘g ?/Lo DEPENDENCIA | o\ o Acciones | %
PROCESO O PROCEDIMIENTO | RACIONALIZACION RACIONALIZACION IR0 O FRE e M TS e RESPONSABLE CUATRIMESTRE | Cumplimiento
. . - Si dispuso de un
Disponibilidad de  servicio; Disposicion envio  de Entrega de fiidagzggara dela ::ﬁ:;ﬁad Ioasl Evitar desplazamientos. Direccion Febrero link, para el envio
1 |pablico de Alcantarillado - Tecnoldgica P y e documentos  100% P Aprovechamiento " del formulario de 100%
" documentos electrénicos . documentos para el tramite de N P Operativa 01/2022 . - .
predios urbanos en fisico . herramienta tecnolégica disponibilidad via
forma virtual. : N
eléctronica.
Se brindard la facilidad al Si dispuso de un
Disponibilidad de  servicio Disposicion envio  de Entrega de ciudadano  de  remitir  los Evitar desplazamientos. Direccion Febrero link, para el envio
2 |pablico de Alcantarillado - Tecnoldgica P y e documentos  100% PR Aprovechamiento . del formulario de 100%
" documentos electrénicos o documentos para el tramite de . P Operativa 01/2022 . - .
predios rurales en fisico . herramienta tecnolégica disponibilidad via
forma virtual. ’ .
eléctronica.
Instalacion y/o  Reposicion Disposicion envio  de Entrega de fiidagzggara dela ::ﬁ:;ﬁad Ioasl Evitar desplazamientos. Direccion Febrero No se ha dispuesto
3 |acometia  domiciliaria  de Tecnoldgica P y e documentos  100% P Aprovechamiento " de link para su 0%
N N . documentos electrénicos . documentos para el tramite de N P Operativa 01/2022 L
alcantarillado - Residencial en fisico . herramienta tecnolégica tramite virtual
forma virtual.
Instalacion y/o  Reposicion Se brindard la facilidad al|_ . . "
4 acometia  domiciliaria  de Tecnolégica Disposicion y envio de Eggfﬂ:ntos 100(:2 ciudadano de  remitir los iV?;J:;S;)ImaiZe:EIentos' Direccion Febrero Nodze“:z dlasr;;use:m 0%
alcantarillado - Comercial, 9 documentos electrénicos o documentos para el tramite de P . P Operativa 01/2022 ' pa
N . . ) en fisico . herramienta tecnolégica tramite virtual
industrial, oficial y especial forma virtual.
Lo . s o Entrega de S_e brindara la fam!@ad al Evitar desplazamientos. . L No se ha dispuesto
5 Reconstruccion de; Tecnolégica Disposicién y envio de documentos  100%) ciudadano de  remitir IosA rovechamiento Direccién Febrero de link para su 0%
Pavimento. 9 documentos electrénicos . documentos para el tramite de P! N - Operativa 01/2022 K pa
en fisico . herramienta tecnolégica tramite virtual
forma virtual.
Se brindard la facilidad al|_ . . "
6 Construcciéon y/o Suministro; Tecnolégica Disposicion y envio de cEltTr!:r:ginms 1002/90 ciudadano de  remitir los iv:!:\/redcehsapllﬁze:genms. Direccion Febrero Nodze”:zdlasr;;u:jto 0%
de sistema septico sanitario 9 documentos electrénicos o documentos para el tramite de P . P Operativa 01/2022 '« pa
en fisico . herramienta tecnolégica tramite virtual
forma virtual.
Se brindara la facilidad alf_ . . .
7 Alquiler de Maquinaria ! Tecnolégica Disposicién y envio de dEgéTn%:ntos 100?:7 ciudadano de remitir los iv;l;\‘;;;]s;)rlzzeart‘;lentos. Direccién Febrero Nodze“:: d:p;u:jto 0%
Servicios Técnicos 9 documentos electrénicos . documentos para el tramite de P! N - Operativa 01/2022 K pa
en fisico . herramienta tecnolégica tramite virtual
forma virtual.
Limpieza de alcantarillado de; Disposicion envio  de Entrega de| fiidazz:gara dela ::2:513(’ Ioasl Evitar desplazamientos. Direccion Febrero No se ha dispuesto
8 |forma manual y con equipos Tecnoldgica P y e documentos  100% PR Aprovechamiento . de link para su 0%
" documentos electrénicos o documentos para el tramite de . P Operativa 01/2022 L
de succion en fisico . herramienta tecnolégica tramite virtual
forma virtual.
Se brindard la facilidad  al Evitar desplazamientos. No se ha dispuesto
9 Operacion de plantas de Tecnolégica Disposicion y envio de|Presentacion 100%|ciudadano  de  remitir IosA rovech;)miemo . Direccion Febrero de link aer:\ su 0%
tratamiento. 9 documentos electrénicos fisico documentos para el tramite de P - - Operativa 01/2022 '« pa
. herramienta tecnolégica tramite virtual
forma virtual.
A, Se brindard la facilidad al|_ . . "
Optlml.zaclon a plantas de P Disposicion y envio de|Presentacion 100%|ciudadano  de  remitir  los| Evitar desplgzamlenms. Direccion Febrero No se.hadlspuesto
10 |tratamiento de agua potable y Tecnoldgica P o PR Aprovechamiento . de link para su 0%
) documentos electrénicos fisico documentos para el tramite de y P Operativa 01/2022 L
residuales. herramienta tecnolégica tramite virtual
forma virtual.
Se brindara la facilidad al
. . . o Evitar desplazamientos. . No se ha dispuesto
Disposicion y envio de[Presentacion 100%|ciudadano de  remitir  los Direccion Febrero 5
11 |Limpieza de sumideros Tecnoldgica ’ Aprovechamiento de link para su 0%
documentos electrénicos fisico documentos para el tramite de . Operativa 01/2022
herramienta tecnolégica tramite virtual
forma virtual.
Se brindard la facilidad  al Evitar desplazamientos. No se ha dispuesto
12 Diagnéstico de sistemas de; Tecnolégica Disposicion y envio de|Presentacion 100%|ciudadano  de  remitir IosA rovechapmiemo ) Direccion Febrero de link arz su 0%
alcantarillado 9 documentos electrénicos fisico documentos para el tramite de P p - Operativa 01/2022 '« pa
herramienta tecnolégica tramite virtual
forma virtual.
Se brindara la facilidad  al Evitar desplazamientos. No se ha dispuesto
- " - . Disposicién y envio de|Presentacion 100%|ciudadano de  remitir los pla: : Direccién Febrero . P 5
13 |Servicios de topografia. Administrativa . " Aprovechamiento " de link para su 0%
documentos electrénicos fisico documentos para el tramite de p - Operativa 01/2022 -
herramienta tecnolégica tramite virtual
forma virtual.
Se brindard la facilidad  al Evitar desplazamientos. No se ha dispuesto
14 Consultoria  y asesoria a| Administrativa Disposicion y envio de|Presentacion 100%|ciudadano  de  remitir o A rovechapmiemo : Direccién Febrero de link arz su 0%
sistemas de alcantarillado documentos electrénicos fisico documentos para el tramite de P p - Operativa 01/2022 '« pa
herramienta tecnolégica tramite virtual
forma virtual.
<
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Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano

Componente 2: Racionalizacién de Tramites

L . Fecha Acciones | .
Subcomponente Actividades Meta Indicadores Responsable I CUATRIMESTRE % Cumplimiento
Direccion Juridica y
Subcomponente 1. Continuar con el ingreso de los NUmero de trdmites y| administrativa - 5
Identificacion de Tramites 11 tramites y servicios en el SUIT 1 servicios en el SUIT. Oficina Control 31/12/2022 Dentro del plazo 0%
Interno
Direccion Juridica y
.Su.bco.rﬁponentt'a 2.' 2.1 Elaborar Ia_ ma_tnz .‘fe la es}re_ueqa 1 Documento elaborado adrn_lnlstrallva- 31/12/2022 Dentro del plazo 0%
Priorizacién de Tramites para la racionalizacién de tramites Oficina Control
Interno
Clasificar segin importancia los Direcci6n Juridica y
31 tramites, proced|m|gntos Y| 1 Tramites lpl'_IOI'IZadOS / adrn_lmstranva— 31/12/2022 Dentro del plazo 0%
procesos de mayor impacto a Total de tramites Oficina Control
racionalizar. Interno
Subcomponente 3.
i izacio ami Realizar  mejor: n 1 . . -
Racionalizacion de tramites realizal ejoras e costos, Direccion Juridica y
tiempos, pasos, procesos, Tramites Optimizados /| administrativa -
32 procedimientos.  Incluir uso de 1 > 0P - 31/12/2022 Dentro del plazo 0%
n - Total Tramites Oficina Control
medios tecnolégicos para su
R Interno
realizacion
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LUIS ALFONSO JAIMES CABALLERO

CPS. Asesor de Control Interno.




EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS GIRON S.A. E.S.P
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Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano

Componente 3: Rendicion de Cuentas

Fecha Acciones | %
Subcomponente Actividades Meta Indicadores Responsable programada CUATRIMESTRE Cumplimiento
11 Elab_oremon del Plan y estrategia de 1 Plan de rendicion de cuentas Gerencia General 30/03/2022 No se ha realizado 0%
rendicién de cuentas elaborado.
12 Elaboracion informe rendicion de 1 Numero de informes de rendicion de Todas las Dependencias 30/03/2022 No se ha realizado 0%
cuentas cuentas elaborados.
13 Publicacion informe rendicion de 1 Namero de _|nf0rmes de rendicion de Todas las Dependencias 30/03/2022 No se ha realizado 0%
cuentas cuentas publicados.
Consolidacion de los informes de Nimero de informes de seguimiento al . 30/03/2022 No se ha realizado 0%
14 . " 2 i N Todas las Dependencias n
seguimiento al Plan de Acci6n Plan de accién consolidados. 30/03/2022 No se ha realizado 0%
15 Publl_ca_clon en pagina wet{,de los P Nur_n’ero de seguimientos al Plan de Todas las Dependencias 30/03/2022 No se ha real!zado 0%
seguimientos al Plan de Accién. accion. 30/03/2022 No se ha realizado 0%
I} 0,
Publicacién de los informes de Nomero de informes de gesti6n ig;ggggig :0 e Ea rea:!zago 80//0
1.6 |gestion requeridos por el Concejo| 4 [requeridos por el Concejo Municipal| Todas las Dependencias 30/03/2022 0 S€ ha real!zado no
Municipal publicados. No se ha real !Za 0 0%
30/03/2022 No se ha realizado 0%
—— — SeTeananzu
Subcomponente 1. iu?llcaclon_l seguimiento  Plan NG d imients - Direccién Juridica y 30/05/2022 | seguimiento a abril 30 100%
Informacion de calidady en| 1.7 |[A" |cor.rup<:|0n 3 umero de seguimientos al an|  dministrativa - Oficina PN
i : Cortes:  30/04/2022, 31/08/2022, Anticorrupcién publicados. 30/09/2022 Dentro del plazo 0%
lenguaje comprensible Control Interno
31/12/2022 30/01/2023 Dentro del plazo 0%
L . . . - L . Plan publicado en la
18 Entre_g_ar_, e! P!an Anual de 1 Plan Anu_al de Adquisicién vigencia Dlrecaon_ Adm'lnlstratlva y 30/03/2022 pagina web de la 100%
Adquisicion vigencia 2022 2022 publicados. Financiera entidad
. o ) 30/04/2022 No se ha realizado 0%
_Elaboramon Y publlcamo_n .d,EI Nume_rf) de. |nf9rmes general d? la Direccién Administrativa y 30/07/2022 Dentro del plazo 0%
1,9 [informe general de la situacion| 2 |situacion financiera de la entidad Financiera
financiera de la entidad. elaborados y publicados. 30/09/2022 Dentro del plazo 0%
30/01/2023 Dentro del plazo 0%
Plan publicado en la
30/04/2022 pagina web de la 100%
1.10 | Elaboracion informe de contratacion Py Ndmero de informes de contratacién| Direccién administrativa y entidad.
’ elaborados. Juridica 30/07/2022 Dentro del plazo 0%
30/10/2022 Dentro del plazo 0%
30/01/2023 Dentro del plazo 0%
La Empresa, publica
constantemente en la
” . . . péagina web de la
21 Elab’oracmn Qe_boletlnes de prensa 100% Porcentaje de’ boletlne_s _de prensa Gerencia General 30/03/2022 entidad, de noticias, 100%
segun requerimiento. elaborados segun requerimiento. -
para conocimiento de la
Subcomponente 2. comunidad y grupos de
Dialogo de doble via con la interes.
ciudadaniay sus - > Porcentaje de avance en la ejecucion
organizaciones Ejecucion del plan de del plan de comunicaciones que
2.2 |comunicaciones que permita tener| 100% . . - Gerencia General 30/03/2022 No se ha realizado 0%
N - . . permita tener interlocucién con la|
interlocucion con la ciudadania ; o
ciudadania.
Audiencia publica de rendicion de Nimero de audiencias piblicas de
2.3 put B 1 [rendicion de cuentas realizadas a la Gerencia General 30/12/2022 Dentro del plazo 0%
cuentas a la ciudadania ¥ .
ciudadania.
Subcomponente I, . Ndmero de sensibilizaciones realizadas
3.Incentivos para motivar la Sen§|blllza0|on a los servndqres a los servidores publicos y contratistas Direcci6n Juridica y
.cultura de la rendicién 3,1 |publicos y contratistas de la entidad| 1 de la entidad en el tema de administrativa 30/06/2022 Dentro del plazo 0%
. y en el tema de transparencia. .
peticion de cuentas transparencia.
Eﬁzzg:':n de ysaﬁ;‘:écc?g:n de dlz Numero de encuestas de satisfaccion Direcci6n Juridica y
Subcomponente 4. 4.1 S L o 1 |de la audiencia publica de rendicién de| administrativa - Oficina 30/12/2022 Dentro del plazo 0%
iy audiencia publica de rendiciéon de "
Evaluacion y cuentas elaboradas y aplicadas. Control Interno
. - cuentas.
retroalimentacion a la
gestion institucional 42 Realizacion de evaluacion anual a la 1 NUmero de evaluaciones a la estrategia Gerencia General 30/12/2022 Dentro del plazo 0%

estrategia de rendicién de cuentas.

de rendicion de cuentas realizadas.
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Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano

Componente 4: Mecanismos para mejorar la Atencién al Ciudadano

Avr . Fecha Acciones | %
Actividades
Subcomponente Meta Indicadores Responsable EERERELE CUATRIMESTRE Cumblimiento
11 Reallz_ar la revision de la caracterizacion de 1 Numero_de t_if)cumento d_e PORS 30/12/2022 Dentro del plazo 0%
usuarios de la entidad. caracterizacion de usuarios.
Subcomponente 1.
Estructura Disefiar y aplicar encuesta de satisfaccion Numero de evaluaciones a 2022/05/30
Administrativa y 1.2 de usuar}ilosp 3 la satisfaccion de las PQRS 2022/09/30 Dentro del plazo 0%
direccionamiento ) consultas de los usuarios 2023/01/30
estratégico — - — — - = o
Disefiar y Publicar la politica de atencién al Direccién Juridica y
1,3 |ciudadanoy el Plan de Participacién 2 Documento Publicado administrativa - Oficina 30/06/2022 Dentro del plazo 0%
Ciudadana 2022. Control Interno
Se ha dispuesto de un
Divulgar las condiciones de acceso a los Namero total de TO;?:C':'? g:mgge;;ilﬁesngue 2022/04/30 fink enalfapi%r:: web
2.1 |bienes y servicios ofrecidos por la entidad a 3 N 2022/08/30 para que 50%
. e . publicaciones. externo./ Prensa 'y comunidad bienes y
través de medios fisicos y virtuales. L 2022/12/30 . N
Comunicaciones servicios ofrecidos por
la_entidad
Todas las dependencias que La empresa cuenta en
22 Actuallza_r y divulgar portafolio de servicios 1 Portafpllo de ~ servicios ofrecen servicio al cliente 30/03/2022 | SU Pagina web (_je un 100%
de la Entidad actualizado y publicado externo./ Prensa 'y link de portafolio de
Comunicaciones servicios
Subcomponente 2. Promover la interaccién de los ciudadanos Campaii
F . ? pafia para uso del o
Fortalecimiento d.e los| 23 |conla en'gldad a través de los buzones de 1 buzon de sugerencias PQRS 30/06/2022 Dentro del plazo 0%
canales de atencion. sugerencias.
G;gn::]zfg;::fter;crf;nzzpicr:als){tﬁargif;:ensg Circular  promoviendo la Direccién Juridica y No se ha
2,4 pa . P " o 1 atencion especial y administrativa - Oficina 30/04/2022 implementado la 0%
discapacidad, embarazadas, nifios, nifias, .
preferente Control Interno circular
adolescentes, adulto mayor
Numero de socializaciones
Socializacion dentro del proceso de dentro del proceso de Direccion Juridica y
2,4 linduccién y reinducciéon del manual de 1 induccién y reinduccién del administrativa - Oficina 30/03/2022 No se ha realizado 0%
servicio al ciudadano. manual de servicio al Control Interno
ciudadano.
Numero de socializaciones
realizadas con los .
No aplican las
e responsables de las .
Socializacién con los responsables de las N evaluaciones de
N = evaluaciones de . L . ~
evaluaciones de desempefio sobre la] desempeio sobre a Direccién Juridica y desempefio laboral,
3.1 |inclusion de los compromisos 1 - P administrativa - Oficina 30/03/2022 ya que solo hay 100%
- inclusion de los N ; -
comportamentales en temas de atencién al . Control Interno funcionarios de libre
: ) f compromisos .
ciudadano a quienes aplique. nombramiento y
comportamentales en temas .
- - remosion.
de atencion al ciudadano a
quienes aplique.
Realizar  sensibilizacion frente a los . " -
Subcomponente 3. protocolos de atencién a los servidores Ndmero de Jornadas de D"??Clon.‘m"d'c?.y .
3,2 - S . 1 N administrativa - Oficina 30/06/2022 No se ha realizado 0%
Talento Humano publicos encargados de recibir, radicar vy sensibilizacion
) - o - Control Interno
direccionar las comunicaciones oficiales
Gestionar programas de sensibilizacion para . " -
el fortalecimiento de competencias Ndmero de Jornadas de Direccion Juridica y
3,3 - . P as Y 1 PR administrativa - Oficina 30/06/2022 No se ha realizado 0%
habilidades relacionadas con el servicio al sensibilizacion
i Control Interno
ciudadano.
Ndmero de instrumentos Se adopto el codigo
Implementacion y aplicacion de para la medicién del nivel de . ” . de integridad,
X S . o Direccién Juridica y " "
instrumentos para la medicién del nivel de apropiacion de los Y . . mediante Resolucién
3,4 L . X 1 ! N - administrativa - Oficina 30/06/2022 80%
apropiaciéon de los funcionarios frente al funcionarios frente al Cédigo 026 de 2022,
P . N Control Interno .
Cadigo de Integridad. de Integridad pendiente su
implementados y aplicados. aplicacion
Elaborar periédicamente informes de PQRD Ndmero de informe de Direccién Juridica y 2022/04/30
Subcomponente 4 4.1 |para identificar oportunidades de mejora en 3 seguimiento a las PQRSD administrativa - Oficina 2022/08/30 Dentro del plazo 0%
N 3 ’ la prestacion de los servicios. publicados. Control Interno 2022/12/30
ormativo y = —
procedimental Apoyar la Implementacién de la Politica de Politica adoptada y D"??C'on.‘m"d'c.&‘.y .
4.2 . 1 L administrativa - Oficina 30/06/2022 No se ha realizado 0%
Tratamiento de Datos Personales socializada.
Control Interno
Subcomponente 5. Medicion del nivel de satisfaccion del Nlumero de m‘edluo‘r’\es del Direccién Juridica y
Relacionamiento con 5.1 |servicio al ciudadano y socializacién del 2 nivel de satisfaccion del administrativa - Oficina 2022/07/30 No se ha realizado 0%
’ : servicio ciudadano 2022/12/30
el ciudadano informe. realizados Control Interno

il __J;V YA

LUIS ALFONSO JAIMES CABALLERO
CPS. Asesor de Control Interno.




EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS GIRON S.A.S. E.S.P

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2022
Seguimiento a abril 30 de 2022

Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano

Componente 5: Transparencia y acceso a la informacion

Subcomponent - . Fecha Acciones | %
Actividades -
e AEB TiGlteeetay REEEEE programada CUATRIMESTRE | Cumplimiento
Mantener actualizada la seccién de Transparencia y Numero de componentes actualizados/Tot Todas las Ljoinlgd::cgiuéima
1.1. |Acceso a la Informacién Publica en el sitio Web oficial] 100% |al de componentes (Matriz de cumplimiento Dependecias Constante transparencia deyla 60%
de la entidad. Ley 1712 de 2014. Ley 1712 de 2014) *100 P Iransparencia de
informacion publica.
La enidad cuenta
Promocion del Uso de Datos Abiertos de la entidad Nimero de F’_romouones rea_llzadas d.el Uso Todas las 2022/03/30 con e_I link de Datos
1.2 " 2 de Datos Abiertos de la entidad publicados N abiertos en su 50%
publicados en el Portal www.datos.gov.co Dependecias 2022/09/30 -
en el Portal www.datos.gov.co pagina web, pero se
han promocionado.
Registrar y actualizar en el SUIT los tramites y/o
Subcomponent acciones de racionalizacién priorizadas, asegurando o, |Numero de tramites u OPAS registrados en Todas las 2022/03/30 " o
el 13 que se encuentran disponibles en el portal 100% SUIT / No. de trdmites u OPAS identificados Dependecias 2022/12/30 No se ha realizado 0%
Transparencia www.nomasfilas.gov.co
Activa Se publica en el
SECOP la
Publicar la informacién de gestién contractual en el N° de contratacién publicada en el SECOP/ Direccion Juridica informacion
1,4 |Sistema Electrénico para la Contratacion Publica] 100% [N° de procesos contractuales adelantados administrativa Constante contractual de la 100%
SECOP. por la entidad *100 Y entidad y en la
pagina web de la
entidad.
Se publico en la
15 Publicar ,el _Plan Angal (.je Adqwswlones en el SECOP 1 Plan Anual de Adquisiciones publicado. Gerencia General 31/01/2022 pagina web el plan 100%
y en la pagina Web institucional. anual de
adquisiciones
. . I . I A Todas las 2022/06/30
0,
1,6 |Realizar ejercicios de participacién ciudadana. 2 NUmero de ejercicios de participacion Dependecias 2022/12/30 Dentro del plazo 0%
Subcomponent . - Numero de seguimientos realizados al| . " -
62, Seguimiento al cumplln_w[ento de [a L_ey 1755 de 2015 cumplimiento de la Ley 1755 de 2015 que Dlrecm_op Jur!dlca 2022/06/30
. 2.1. [que ordena la recepcion del tramite y derecho de 2 L . | yadministrativa - Dentro del plazo 0%
Transparencia - ; N ordena el tramite del derecho de peticion, 2022/12/30
. peticién quejas y reclamos de la Entidad. . Control Interno
pasiva quejas y reclamos.
La Empresa
Subcomponent . N . actualizo la
R, . . - Numero de actualizaciones realizadas a los| . L . B -
@3k Actualizacién de los instrumentos de gestion publica instrumentos de gestion publica (inventario Direccién Juridica informacién
Instrumentos | 3.1 |(inventario de activos de informacién e indice de 1 ) g Py P y administrativa - 2022/06/30 clasificada y 100%
. A » . de activos de informacién e indice de
de gestion de informacion clasificada). N - - Control Interno reservada y se
X L informacién clasificada). )
informacion encuentra publicada
en la pagina web
Subcom.por?em Divulgar la informacién en formatos alternativos R Direccién Juridica
e 4 Criterio ) - ” Caracterizacion de canales de A B
. X 4.1 |comprensibles, para personas en situacién de 1 N R . y administrativa - 2022/12/30 Dentro del plazo 0%
diferencial de di - comunicacién con enfoque diferencial.
R iscapacidad. Control Interno
accesibilidad
Sensibilizar al equipo humano de la Entidad, para una Direcci6n Juridica
4,2 q P " P 1 Talleres de Sensilbilizacion. y administrativa - 2022/12/30 Dentro del plazo 0%
adecuada atencion a personas con discapacidad.
Control Interno
Elaborar informe de solicitudes de informacion . " -
SIS Peticiones, quejas, reclamos y solicitudes de acceso Direccion Juridica
eb5. 51 : ! qA, J. T ¥ S L 3 Informe de solicitudes publicado. y administrativa - Semestral Dentro del plazo 0%
Monitoreo a la informacion: Publicar en el Link de la pagina Web Control Interno
de informes de PQRS y en Transparencia.

Cone _uih k v

LUIS ALFONSO JAIMES CABALLERO

CPS. Asesor de Control Interno.
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Seguimiento a abril 30 de 2022

Empresa de Servic
Damiciliarios Gi

Componente 6: Plan gestién de la Integridad

Objetivo; Promover la apropiacion de los valores éticos en los servidores publicos de la Alcaldia de Landazuriy el fortalecimiento de la cultura de integridad.
- FECHA DE Acciones | .
V)
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable INICIO CUATRIMESTRE % Cumplimiento
Se adopto el
cadigo de
integridad, y se
Elaborar y Presentar a los nuevos Capacitaciénes Direccién Juridica y ?:igs:;)z;:gj
1.1 |funcionarios de la Entidad el "Plan de p_ administrativa - Control 30/04/2022 A 50%
Intearidad” realizadas Interno comité institucional
Alistamiento 9 ’ de coordinacion de
control interno.
Pendiente estan
los contratistas.
Definir los Gestores de Integridad para|Lista de asistencia Direccion Juridica y
1.2 B gride p” .| administrativa - Control 30/04/2022 No se ha realizado 0%
dar a conocer el "Plan de Integridad". |y/o acta de reunion Interno
Desarrollar un curso que contenga el Lista de asistencia Direccién Juridica y
2.1 |tema de los "Valores - Coédigo de . administrativa - Control 30/04/2022 No se ha realizado 0%
. . de los participantes
Integridad Interno
Capacitacion para desarrollar . L .
competencias blandas donde Direccion Juridica y
2.2 D¢ P ! . Lista de asistencia |administrativa - Control 30/04/2022 No se ha realizado 0%
participaran el gestor de integridad y
. g Interno
demas funcionarios.
Ejecucion Publicacién en
Campafia Gestion de Cambio a partir cartelera yen cada . L .
de los Valores del "Cédigo de dependecia de| Direccion Juridica y
2.3 A ) Campafia de los|administrativa - Control 30/06/2022 No se ha realizado 0%
Integridad - en medio  de
R Valores plasmados Interno
comunicacion interno. -
en el Codigo de
Integridad
Encuesta para verificar el . - .
conocimiento  de los  Valores|Una (1) encuesta Direccion Juridica y
3.1 R o~ X administrativa - Control 30/12/2022 No se ha realizado 0%
contenidos en el Codigo  de|aplicada
. . Interno
Integridad
Publicacion en
cartelera Campafia . - -
[ Comunicacion de resultados de lajde los Valores Direccion Juridica y
Seguimiento 3.2 h administrativa - Control 30/12/2022 No se ha realizado 0%
encuesta realizada plasmados en el
-~ Interno
Cédigo de
Integridad
Elaboracion del informe de las Direccion Juridica y
3.3 |actividades previstas en el Plan de|Un (1) informe administrativa - Control 30/12/2022 No se ha realizado 0%
Integridad. Interno
_— u ,
. M

LUIS ALFONSO JAIMES CABALLERO

CPS. Asesor de Control Interno.




EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS GIRON S.A.S. E.S.P
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2022

Seguimiento a abril 30 de 2022

GIROMN

SIROMN
CRECE

IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREO Y REVISION SEGUIMIENTO
VALORACION
ACCIONES
ASOCIADA AL
CONTROL
PROCESO/OBJETIVO CAUSAS RIESGOS CONSECUENCIAS CONTROLES REGISTROS FECHA DE ACCIGNES RESPONSABLE INDICADOR Acciones | CUATRIMESTRE| %
ESTABLECIDOS INICIO
PERIODO DE
EJECUCION
Se socializo en codigo
Creacién e implementacion de . de integridad a los|
. . - Numero de estrategias creadas
una (1) estrategia para la|Direccién Juridicay . ~|miembros del Comité
I, . P " implementadas para la socializacién e
1/02/2022 |socializacion del cédigo de| administrativa - P y coordinacién de control| 100%
) N del codigo de integridad al personal de|
o integridad al personal de la| Control Interno la entidad interno, para que ellos lo
* Desconocimeinto del cédigo de entidad. : socialicen al interior de|
integridad al personal de la entidad. cada dependencia
* Desconocimeinto del Cédigo Unico Redlizacion  de  dos  (2)
:;Ss:g]:;?azl:nsdsazmdmes publicos Cobro por la intervencion * Cédigo de Etica de laf, Acta del socializaciones  del  Cédigo| Direccién Juridica y EE:::]oemD?j:\Sﬁﬁ‘:r‘:ia?:;fagsls C:dllgz
. en los tramites y[* Pérdida y Credibilidad de entidad seguimiento del lider 1/02/2022 |Unico Disciplinario, a los| administrativa - servidores gﬂblmos adscritos a la] O se harealizado 0%
TODOS LOS |* Desconocimiento por parte de la procesos adelantados por|la entidad Febrero a diciembre de|, . del proceso serwdpres piblicos adscritos aj - Control Interno Entidad.
. . - la entidad a favor de| Seguimientos por parte del la Entidad.
PROCESOS |ciudadania sobre los tramites que no terceros, o por i * Procesos os| ordenador del gasto
tienen costo segln la actualizacion del personaies p de los|y Disciplinarios g * Controles de| o
portafolio de servicios. servidores pablicos * Actas Asistencia Realizacion  de una (1) Numero de campafias publicitarias en
campafia publicitarias en| .. . . y
5 diferentes medios  informando Direccion Juridica y |diferentes  medios informando  los|
& * No disponer de un canal de 1/02/2022 sobre los tramites gue no tienen administrativa - [tramites que no tienen costo realizadas|  No se ha realizado 0%
- comunicacién, por medio del cual la . queno Control Interno | segin la actualizacion del portafolio de
2 ciudadania denuncia posibles hechos costo segun la actualizacion del servicios.
z de corrupcion de la Entidad. portafolio de servicios.
s
= Mantenimiento de un (1) canal| .. . . Namero de canales virtuales|
virtual que permita la denuncia Dlreccpp Jur[dlcay mantenidos que permitan la denuncial "
1/02/2022 ciudadana frente a posibles administrativa - ciudadana frente a posibles hechos de| No se ha realizado 0%
i Control Interno "
hechos de corrupcion. corrupcion.
Realizacion —de una (1) Nimero de socializaciones realizadas
o socializacion a responsables| Direccion Juridica y responsables  del  proceso  de
* Desconocimiento por parte de los * Manual de Contratacién  |* Actas de| 1/02/2022 |del proceso de contratacién y a| ~administrativa - pon P No se ha realizado 0%
responsables del proceso de * Detrimento patrimonial L i contratacion y a supervisores en temas
o seguimiento de! supervisores en temas de| Control Interno :
contratacion y los supervisores, sobre ! i de contratacion.
i . - Lo * Plan Anual de|supervisores contratacion.
el proceso de contratacion. Omitir el cumplimiento de|* Procesos judiciales y/o Adquisiciones
TODOS LOS la ley de contratacién|penales por violacién al q . o e 6n de una (1)
PROCESOS *No‘uiilizacif)n de la hoja de ruta para ‘esxa‘nall y lineamientos pripcipio de ;eleccién * Hoja de Ruta de|SECOP socializacion sobre la hoja de Nemero de socializaciones realizadas
Ios,d'fere"‘es procesos contractuales | institucionales. objetiva, 5 |gua|d_ad, contratacion ruta de los diferentes procesos | Direccion Juridica y |sobre la hoja de ruta de los diferentes
al lider CLEI zrolcesoyal pe_r;or;al ’ trasparencia y libre * Hoja de Ruta de| 1/02/2022 |contractuales al lider del| administrativa- |procesos contractuales al lider del| No se ha realizado 0%
zncargda o defa contratacion de cada concurrencia *SECOP ol Contratacion proceso y al  personal| Control Interno |proceso y al personal encargado de la
ependencia. encargado de la contratacion contratacion de cada dependencia.
de cada dependencia.
R Febrero a diciembre de
* Alteraciones en las bases 2022
Uso indebido y abusivo|de datos, informes que se Realizacion de dos (2) Ndmero de capacitaciones realizadas a
Falta de cultura y sensibilizacion en el|de las credenciales para|generan en los sistemas de Implementacién  de I Capacitaciones, capacitaciones a los servidores | Direccion Juridica y los servidoresp Gblicos y contratistas,
uso seguro de las credenciales de los|el acceso a los sistemas|informacion. rczocolos documentacion 1/02/2022 |publicos y contratistas sobre el| administrativa - sobre el co:jrecto u);o de las No se ha realizado 0%
Sistemas de Informacion de informacién de la| P! digitalizada correcto uso de las|  Control Interno contrasefias.
entidad. * Perdida de recursos para contrasefias. :
PROCESO DE la Entidad.
GESTION DE
LASTIC
Limitada informacion a la|Baja Participacion Realizacién de dos  (2)
2 : . |ciudadania  sobre  la|Ciudadana en los » _ |Registro  Mejoras; S Direcci6n Juridicay |Nimero de divulgaciones a los
o Apertura de Sistemas de Informacion| ” - - - N . Implementacién de Mejoras| . actividades de divulgacion con . "
=) y existencia y uso de los|lineamientos de Gobierno y _”|Sistemas 1/02/2022 |, . 3 administrativa - | ciudadanos de datos abiertos y datos No se ha realizado 0%
B para generar datos abiertos . . . A en los Sistemas Informacién - ciudadanos sobre la existencia A
] datos abiertos publicados|Abierto,  Participativo | Informacién : Control Interno | estratégicos.
® Ny y uso de los datos abiertos
= por la entidad. transparente.
w
* Desinformacién de la
C:ﬁiz?a:élaén “mlt:?jéoar;a"d: Implementacién del Plan de! Acta deSocializacién del Plan de|
PROCESO Uso indebido de Ia 5ebi|idpad institucional ! Mecnismo de Participacién  Ciudadana, que Participacion Ciudadana, el
GESTION DE LA | Manipulacién indebida de i formacion que es de|gobierno Y| Febrero a Diciembre |Plan de participacion|seguimiento del Plan 1/02/2022 permita un adecuado uso, Gerencia General implementacién que permita un No se ha realizado 0%
COMUNICACIO |informacion de interés a la ciudadania interes de la c?udadanla 9 de 2021 Ciudadana de Participacion manejo y difusion de la adecuado uso, manejo y difusion de la !
N " Perdida de credibilidad Ciudadana informacién y  contenidos informacion y contenidos
P ™ institucionales. institucionales.
institucional, debilidad
democratica




Pérdida de imagen vy
credibilidad institucional por

Firma del 100% de los

Los acuerdos de
confidencialidad, se

obtencién de un beneficio
particular

con reserva legal

recomendacién o restriccion
medica

Debilidad en la implementacién de|Uso indebido de la la vinculacién de personas . Acugrdosv " de acuerdos de confidenciabilidad Porcentaje de acuerdos de| encuentran inmersos
" h i N s Febrero a Diciembre |confidencialidad ~a  los|Formato Acuerdo de| - ;
controles para la proteccion de|informacién enel para |[sin el cumplimiento de los : . - " M 1/02/2022 |al todo el personal que presta) confidenciabilidad firmados de los| dentro del contrato de 80%
. - . . de 2021 funcionarios que utilizan|confidenciabilidad - HR "
informacion con caracter de reserva.  |favoreser a terceros. requisitos de ley. : : servicios en la Administraicon funcionarios de la Entidad. restacion de servicios,
L sistemas de la entidad. icipal p 3
Lr;\:\etiljllgaclones por entes de Municipal esta pendiente con los
PROCE.SO DE funcionarios de planta
GESTIoN Gerencia General
SERVICIO A LA
CIUDADANIA
Pérdida de imagen 'y
Desconocimiento de los i credibilidad institucional por Socializacién de los . :
o Prestacion del servicio en . - pr N . Nomero de  socializaciones de
procedimientos y normas en la| _- " la vinculacién de personas - " . Pr para procedimientos,  codigo  de . .
” . | sin cumplimiento de los | . o Febrero a Diciembre |para los funcionarios en la ix H N codigo de Y "
prestacion de servicios de los . sin el cumplimiento de los ; . atencién al| 1/02/2022 |integridad, y de la norma N - No se ha realizado 0%
. . N procedimientos . de 2022 atencion del ciudadano en la| * M normas disciplinarias al personal de la
ciudadanos que requieren tramites en . requisitos de ley. . ciudadano disciplinaria al personal de la
N ) . Entidad y Entidad
la entidad por entes de entidad
control
Usuarios que no se les facturan los|Prestacion del servicio de Falta de segulmlent_q 4 Establer visitas a viviendas, Realizar §egulmlentoa usuarios
e : : control de la facturacién a - " de los diferentes sectores del .
servicios de acueducto y alcantarillado|alcantarillado sin cobro I Febrero a Diciembre |empresas, entidades e . P o ” - _|No. De usuarios programdas / No. De "
) N las edificaciones, empresas, . . o Formatos de visita 1/02/2022 [municipio, para verificar la| Direccién Operativa No se ha realizado 0%
por exclusion del sistema de|alguno, recaudos no . . - de 2022 industrias para verificar la i . usaurios revisados.
3 . industrias, entidades entre! y - correcta facturacion del servicio
facturacion registrados. facturacion del serviciio ;
otras de alcantarillado
El no segimiento de la PQRS 2. No|Sanciones pecunarias y Falta de segulmlgn!o Y " . . . S li |
. . " L control a los términos de - Realizar seguimiento a las Realizar seguimiento| . ” . o € realizo el
seguir el procedimiento establecido en|de servicios por parte de sjecucion y de respuesta a Febrero a Diciembre PORS, recibidas Informe 1/02/2022 |timestrales a las  PQRS Direccion Operativa|No. De PQRSD Recibidas / No. De| seguimiento al primer 33%
laLey 3. Mala Interpretacion de la|la Superintendencia de ) y de resp de 2022 o N Y seguimientos o " |/ Control Interno | PQRSD tramitadas x 100 8! P
» : .. o las PQRS, recibidas por la tramitadas por la entidad. recibidas por la entidad. trimestre de 2022
8 Informacion servicios publicos. .
= entidad.
=
2 PROCESO
= DIRECCION
OPERATIVA
Cobro de tarifas por encima de los Falta de informacién y Socializar los  servicios Capacitacién e tarifas Direccion Operativa
precios fijados por la Junta Directiva, | Perdida de clientes y de |[servicios y tarifas al| Febrero a Diciembre . sy T pacitz e Y / Direccion No. De capacitaciones programdas / "
N . " L . tarifas que presta la entidad|Acta de socializacion | 1/02/2022 |portafolio de servicios a los - . : " No se ha realizado 0%
por parte de los operarios ofingresos parala entidad |personal administrativo y de 2022 los metodos de recaudo empleados de la Empresa No. De e x100
funcionarios de la entidad operario de la entidad. y : P! P! Financiera
Prestacion de servicios por parte del|Recaudos no registrados . Establecer control de medicién
. " ) Falta de control a los - Realizar control Y . . o
personal operativo con|y posibles sanciones operarios de maquinaria, Febrero a Diciembre seguimiento a la maquinaria Formatos de| 1/02/2022 del kilometraje u otra medicién Direccién Operativa No. De controles programados / No. No se ha realizado 0%
desconocimiento de la empresa de|pecunarias por fallas en per: y au -y de 2022 9 ’ a seguimiento de los vehiculos y maquinaria P De controles realizados x 100
L . . - funcionarios operativos. de la entidad.
servicios publicos de Giron. la prestacion del servicio. de la Empresa.
Falta de seguimiento a la cuenta Seguimientos a la cuenta Reall_za_clon de dos  (2) Numero de seguimientos y controles
N . N o seguimientos y controles a la N
bancaria de los rendimientos bancaria especifica para la! cuenta bancaria especifica para| Direccion Juridica realizados a la cuenta bancaria No se han realizado
financieros de los recursos destinados | pmanejo inadecuado de la identificacion de los - . icaria esp P s " y especifica para la identificacion de los .
N ) o . y Acta de Seguimiento | 1/02/2022 |la identificacion de los| administrativa - h ; convenios 0%
para los contratos y convenios cuenta bancaria rendimientos financieros de| rendimientos financieros de los| Control Interno rendimientos ~ financieros de los| N
ir inistrativos financiados por ificay la * No desarrollo de las los contratos y convenios ) contratos convenios|  interadministrativos
! o y i or ; RS contratos y convenios ; e
) Entidades Publicas identifi de los S p interadministrativos. N ot interadministrativos del fondo de salud.
GESTION EN rendimientos financieros |12 1ormatividad legal interadministrativos.
CONVENIOS de los recursos vigente. Febrero a Diciembre
. Drd:
INTERADMINIST) destinadospara los Perdl_da de recursos de 2022 Revisién de la informacion
RATIVOS Verificacion insuficiente de la 3 * Sanciones economicas y .
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LUIS ALFONSO JAIMES CABALLERO
CPS. Asesor de Control Interno.
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Conclusiones generales al Plan Anticorrupciéon y de Atencién al Ciudadano
2022.

En el seguimiento realizado a abril 30 de 2022, al Plan de Anticorrupcion y de
atenciéon al ciudadano y al mapa de riesgos de corrupcion, se aplico la
matriz de evaluacioéon sugerida por DAFP, y se obtfuvo el siguiente porcentaje
de cumplimiento de cada uno de sus componentes asi:

1. componente: Gestion del Riesgo... 63%
3. Componente: Anti tramites... 14%
2. componente: Racionalizacion de Tradmites 0%
4. Componente: Rendicidon de Cuentas... 14%
5. componente: Mecanismos mejorar la atencion al civdadano...  22%
6. componente: Transparencia... 37%
7. Componente: Integridad... 6%
8. componente: Plan anticorrupcion... 8%

Como se observa en los porcentajes de evaluacion, la enfidad obfiene un
promedio de cumplimiento del 20.5%, en el cumplimiento de las actividades
consignadas en el Plan Anticorrupcion 2022 y en el mapa de riesgos de
corrupcion, por lo que la administracion debe de colocar mayor atencion y
establecer mecanismos de cumplimiento de las acciones que no se
realizaron y que obtuvieron calificacion 0%, o que su ejecucién a la fecha
es inferior al 33%, con el fin de aumentar dicha calificacion.

El presente informe, se sube a la pdgina web de la entidad, en formato PDF.

Girdn, Mayo 09 de 2022

LUIS ALFONS JAIMESVCABALLERO
ASESOR DECONTROL INTERNO.
Contratista
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