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RESOLUCION No. 010

08 de enero de 2021

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ESTRATEGICO DEL TALENTO
HUMANO PARA LA VIGENCIA 2021 DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS GIRON S.A.S. E.S.P."”

LA GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
GIRON $.A.S., En ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que teniendo en cuenta la planeacion estratégica de La Empresa de
Servicios Publicos Domiciliarios Girén S.A.S. ES.P., es necesario que se
desarrolle e implemente planes orientados al cumplimiento de objetivos y
metas.

Que el Plan Estratégico de Talento Humano tiene por objetivo fijar el curso
concreto de accidén que ha de seguirse, en el desarrollo de los planes,
programas y proyectos de la Empresa. De este ejercicio se establece la
estrategia de la entidad a seguir, la secuencia de acciones a realizar y las
determinaciones de tiempo y recursos necesarios para su ejecucion, esta
metodologia de planeacién permite definir un sistema de monitoreo, que
va a determinar si las estrategias trazadas en el proceso de recurso
humano estan contribuyendo al logro de metas y objetivos de la entidad.

Que el Modelo Integrado de Planeacién MIPG es un marco de referencia
para planear, dirigir, ejecutar y hacer seguimiento, evaluacion y control de
la gestidon de las entidades y organismos publicos.

Que el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de
la Funcién Publica, modificado por el Decreto 1499 del 11 de septiembre
de 2017, desarrollé el sistema de gestion, creado en el articulo 133 de la
Ley 1753 del 2015, el cual integrd los sistemas de desarrollo administrativo y
gestién de la calidad y asi mismo el Decreto 612 de 2018 por el cual se fijan
directrices para la integracién de los planes institucionales y estratégicos al
Plan de Accidn por parte de entidades del Estado.

Que, en mérito de lo antes expuesto,

RESUELVE

Articulo 1°. ADOPTAR de manera integral el Plan Estratégico de Talento
Humano de La Empresa de Servicios PUblicos Domiciliarios Girdn S.A.S. ES.P.
para la vigencia 2021, el cual forma parte integral de la presente
resolucion.

Empresa de Serviclos Piblicos Domiciliarios Girén 5.A.5. E.5.P.
Nit: 901.254.325-7
httpy/fwww gironesp.com
PBX 4167944, Direccion: Carrera 22 C No. 16 - 02 Urbanizacién Portal Campestre I, Girdn.
Horario de atencién: lunes a viernes de 08:00 a.m. a 12:00 m. y de 02:00 p.m. - 06:00 p.m.



P e Gt nasd eng.

@4 Giron...

Articulo 2°. Divulgar el Plan Estratégico de Talento Humano de La Empresa
de Servicios Publicos Domiciliarios Girdn S.A.S. ES.P. para su debido
conocimiento y aplicacion. /

Articulo 3°. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
publicacion.

Expedida en Girdn, 08 de enero de 2021.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

FULVIA SANTAMARI% ACO%Ei;

Gerente General Giron S.AS. E.S.P.

Proyecto: Silvia Juliana Betancur Dominguez, Directora Administratjvi y Jun’di@
Fabian Mauricio Buitrago Ledn, Director Operativo.

Jorge Eliecer Forero Quezada, Director Administratiéo y Financiero. 56
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