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RESOLUCION No. 13
(28 de enero del 2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
PARA LA VIGENCIA 2022 DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS

DOMICILIARIOS GIRON S.A.S. ES.P."

LA GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
GIRON S.A.S., En ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 54 La Constitucién Politica de Colombia consagra que “Es
obligacién del Estado y de los empleadores ofrecer formacién y
habilitacién profesional y técnica a quienes lo requieren.”

2. Que el numeral primero del articulo 36 de la ley 909 de 2004 determina que
la capacitacion y formacion de los empleados pUblicos estd orientada al
desarrollo  de sus capacidades destrezas, habilidades, valores,
competencias fundamentales, con miras a propiciar eficacia personal,
grupal y organizacional de manera que es posible el desarrollo profesional
de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de servicios.

3. Que mediante el Decreto Ley 1567 de 1998, se establecid el Sistema
Nacional de Capacitaciones y el Sistema de Estimulos para el Estado,
senalando que cada entidad formulara con una periodicidad minima de
un afno su Plan Institucional de Capacitaciones, el cual deberd concordar
con los parémetros impartidos por el Gobierno Nacional a través del Plan
nacional de formacién y capacitacién, con principios citados en el
Decreto Ley.

4. Que de igual manera el Decreto 1227 de 2005 en el fitulo V, establece el
Sistema Nacional de Capacitaciéon y Estimulo el cual deberd ser
adelantado por las unidades de personal o quien haga sus veces de
conformidad a las competencias laborales y buscar la excelencia en el
desempeno.

5. Que el Decreto 1227 de 2005, por el cual se reglamenta parcialmente Ia
Ley 909 de 2004 y el Decreto 1567 de 1998, en su articulo 65 indica que "Los
planes de Capacitacién deben responder a estudios técnicos que
identifiguen necesidades y requerimientos de las dreas de trabagjo y en los
empleados para desarrollar los planes anuales institucionales y las
competencias laborales.

6. Que la empresa de Servicios PUblicos Domiciliarios Girédn S.A.S ES.P, es de
cardcter oficial, del orden municipal, tiene por objeto principal la
prestacion de los servicios publicos domiciliarios de acueducto,
alcantarilado, aseo, energia eléctrica, telefonia bdsica publica
conmutada, produccién, comercializacién y venta de agua ozonizada vy
micro filtrada en sus diferentes presentaciones, asi como las actividades
complementarias de los mismos.
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7. Que la empresa de Servicios PUblicos Domiciliarios Girén S.A.S ES.P., para
desarrollar su objeto social, se rige por la Ley 142 de 1994, por las
resoluciones expedidas por la CRA y demds normas concordantes que
regulan la prestaciéon de los servicios pUblicos domiciliarios, € internamente
por el Manual de Contratacién y por sus estatutos, los cuales facultan al
Gerente General para expedir los actos, verificar y ejecutar las actividades
necesarias para asegurar el normal funcionamiento de la Empresa.

8. Que la empresa de Servicios PUblicos Domiciliarios Girén S.A.S E.S.P., dando
cumplimiento con la normatividad actual, adopta lo establecido en la Ley
909 de 2004, la cual regula el empleo publico, el Decreto 612 de 2018 el
cual fija las directrices para la integracién de los planes institucionales vy
estratégicos al plan de accién por parte de las entidades del Estado y el
Decreto 682 de abril 16 de 2001, por el cual se adopta el Plan Nacional de
Formacién y Capacitacion, que busca “orientar [0s procesos de formacion
y capacitacién de los servidores pUblicos hacia el fortalecimiento y
potenciacion tanto de sus habilidades y destrezas, como de sus valores y
actitudes, con el propdsito de hacerlos cada vez mas competentes en el
ejercicio de sus labores y comprometidos con su crecimiento y desarrollo
personal, aspectos que redundaran en el logro de Estado que queremaos.

9. Que la empresa de Servicios PUblicos Domiciliarios Girén S.A.S ES.P., como
entidad territorial implementa para el periodo fiscal 2022, el Plan
Institucional de Capacitaciones de los empleados publicos, cuyo proposito
es el de generar en los servidores publicos una mayor capacidad de
aprendizaje y accién, la cual corresponde a las necesidades de la
organizacion.

10. Que el mencionado Plan Institucional de Capacitaciones aplica para la
planta de personal de libre nombramiento y remocion y contratistas de la
Empresa de Servicios PUblicos Domiciliarios Girdn S.A.S ES.P.; y su costo serd
de acuerdo con el presupuesto aprobado por parte de la junta Directiva
para la vigencia 2022.

11. Que por lo anterior expuesto, la Gerente General de la Empresa de
Servicios PUblicos Domiciliarios Girén S.A.S ES.P.,

RESUELVE

PRIMERO: Adoptar el Plan Institucional de Capacitaciones - PIC anexo al presente
acto administrativo y que hace parte integral de la misma, el cual aplicara para
La Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios Girén S.A.S. ES.P. para la vigencia
2022,

SEGUNDO: El Plan Institucional de Capacitaciones — PIC de La Empresa de
Servicios PUblicos Domiciliarios Girén S.AS. ES.P., serd ejecutado y evaluado por la
Gerencia General y la Direccién Administrativa Juridica.
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TERCERO: El Plan Institucional de Capacitaciones - PIC de La Empresa de Servicios
PUblicos Domiciliarios Girdn S.A.S. ES.P., tendrd cumplimiento en la medida que se

cuente con el presupuesto establecido, partiendo de los lineamientos
establecidos por la Junta Directiva.

Expedida en Girén, a los Veintiocho (28) dias del mes de enero del 2022.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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JULIO CESAR SERRANO CARRENO
Presidente Suplente Junta Directiva Girén S.A.S. ES.P.

FULVIA SANTAMARIA ACOSTA
Secretaria Junta Directiva Girdén S.A.S. E.S.P.
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