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RESOLUCION No. 025
(15 de julio del 2020)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE VACANTES Y PREVISION
DEL EMPLEO PARA LA VIGENCIA 2020 DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS GIRON S.AS. ES.P.”

LA GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
GIRON S.A.S., En ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias, y conforme
a lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, y

CONSIDERANDO

Que la Empresa de Servicios PuUblicos Domiciliarios Giron S.AS. ES.P., es una
entidad de caracter oficial del orden municipal, que tiene por objeto principal la
prestacion de los servicios publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado,
aseo energia eléctrica, telefonia bdsica publica conmutada, produccién,
comercidlizacién y venta de agua ozonizada y micro filtrada en sus diferentes
presentaciones, asi como las actividades complementarias a los mismos.

Que las funciones administrativas de la empresa en su entorno, tienen que ver con
el normal funcionamiento de la misma, para lo cual se requiere de apoyo
permanente en las diferentes areas y materias que la administracion ejerce y que
redunda en beneficio de una adecuada prestaciéon del servicio a la comunidad.

Que el articulo 334 de la Constitucion Politica, consagra que la Direccion General
de la Economia estard a cargo del Estado, el cual intervendrd por mandate de
Ley, entre ofras actividades, en los servicios publicos y privados, para racionalizar
la economia con el fin de conseguir el mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes, la distribucidén equitativa de las oportunidades y los beneficios del
desarrollo y la prevenciéon de un ambiente sano.

Que el articulo 365 de la Constitucidon Nacional ibidem, dispone que los servicios
publicos son inherentes a la finalidad social del Estado y que es deber de éste
asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional.

Que la Ley 909 del 2004, sefiala en el literal d) del articulo 14 lo siguiente: “elaborar
y aprobacién del Plan Anual de Empleos Vacantes de acuerdo con los datos
proporcionados por las diferentes entidades”.

Que la Ley 909 de 2004, senala en el literal b) del articulo 15 lo siguiente "las
unidades de personal de las enfidades a quienes se aplica esta Ley, deben
elaborar un Plan Anual de Vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de
la Funcidn Publica para que su informacion sea utilizada en la planeacion de
recursos humanos y la formulacion de politicas”.

Dado que se deben proporcionar condiciones para que las entidades publicas
provean de manera oportuna y adecuada estas vacantes, la Funcion Publica,
apalancada en la Circular No 017 de 2017 proferida por la Procuraduria Generadl
de la Nacién, le hace un llamado a los representantes legales de las entidades a
cumplir y atender las obligaciones y consideraciones principalmente en materia

de empleo publico.
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Que la Empresa de Servicios PUblicos Domiciliarios Girén S.A.S. E.S.P. actualmente
cuenta con cuatro (04) empleos directivos de libre nombramiento y remocion, y
en cumplimiento a las normas legales vigentes en materia de administracién de
personal civil al servicio del Estado, se requiere adoptar el Plan Anual de Vacantes
para la vigencia 2020.

Que en mérito de lo antes expuesto,

RESUELVE

Articulo 1°. ADOPTAR el Plan Anual de Vacantes de La Empresa de Servicios
PUblicos Domiciliarios Girén S.A.S. E.S.P. para la vigencia 2020, cuyo contexto se
encuentfra anexo a la presente resolucion y hace parte integral de la misma.

Articulo 2°, Las funciones de éstos empleos se ajustaran de conformidad con lo
senalado en el Manual Especifico de Funciones y Competencias de Girdn S.AS.
E.S.P.

Articulo 3°. La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su publicacion.

Expedida en Girdn, a los quince (15) dias del mes de julio del 2020.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

FULVIA SANTAMARIA ACOSTA
Gerente General Giron S.AS. ES.P.

Proyectd: Silvia Juliana Betancur Dominguez, Directora Administrativa y Juridi@)
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RESOLUCION No. 026
(15 de julio del 2020)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ESTRATEGICO DEL TALENTO
HUMANG PARA LA VIGENCIA 2020 DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS GIRON S.A.S. ES.P."

LA GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
GIRON $.A.S., En ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que teniendo en cuenta la planeacion estratégica de La Empresa de
Servicios Publicos Domiciliarios Giron S.A.S. ES.P., es necesario que se
desarrolle e implemente planes orientados al cumplimiento de objetivos y
metas.

Que el Plan Estratégico de Talento Humano tiene por objetivo fijar el curso
concreto de accidn que ha de seguirse, en el desarrollo de los planes,
programas y proyectos de la Empresa. De este ejercicio se establece la
estrategia de la enfidad a seguir, la secuencia de acciones a realizar y las
determinaciones de ftiempo y recursos necesarios para su ejecucion, esta
metodologia de planeacion permite definir un sistema de monitoreo, que
va a determinar si las estrategias frazadas en el proceso de recurso
humano estan contribuyendo al logro de metas y objetivos de la entfidad.

Que el Modelo Integrado de Planeacion MIPG es un marco de referencia
para planear, dirigir, ejecutar y hacer seguimiento, evaluaciéon y control de
la gestion de las entidades y organismos publicos.

Que el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de
la Funciéon Publica, modificado por el Decreto 1499 del 11 de septiembre
de 2017, desarrolld el sistema de gestion, creado en el articulo 133 de la
Ley 1753 del 2015, el cual integrd los sistemas de desarrollo administrativo y
gestion de la calidad y asi mismo el Decreto 612 de 2018 por el cual se fijan
directrices para la integracién de los planes institucionales y estratégicos al
Plan de Accidn por parte de entidades del Estado.

Que en mérito de lo antes expuesto,

RESUELVE

Articulo 1°. ADOPTAR de manera integral el Plan Estratégico de Talento
Humano de La Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios Giron S.A.S. E.S.P.
para la vigencia 2020, el cual forma parte integral de la presente
resolucion.

Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios Giron S.A.S. E.S.P. 1
Nit: 901.254.325-7
PBX 6167964, Direccién: Carrera 22 C No. 16 — 02 Urbanizacion Portal Campestre |, Giron
Horario de atencion: lunes a viernes de 08:00 a.m. a 12:00 m. y de 02:00 p.m. - 06:00 p.m



W Giron...

Ermprms de Seranon Poblioos de Uefn sas T eap

Articulo 2°. Divulgar el Plan Estratégico de Talento Humano de La Empresa
de Servicios PuUblicos Domiciliarios Giron S.AS. ES.P. para su debido
conocimiento y aplicacion.

Articulo 3°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion.

Expedida en Girdn, a los quince (15) dias del mes de julio del 2020.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

FULVIA SAN OSTA
Gerente General Girdn S.AS. ES.P.

Proyectd: Silvia Juliana Betancur Dominguez, Directora Administrativa y Juﬁdi@g
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