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RESOLUCION No. 014
(28 de junio de 2019)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ANTECION
AL CIUDADANO, PARA LA VIGENCIA 2019 DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS GIRON S.AS. E.S.P."

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
GIRON S$.A.S., En ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias, y conforme
alo dispuesto en la Ley 1474 de 2011,y

CONSIDERANDO

Que en virtud de lo previsto en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, la cual
establece que “cada entidad del orden nacional, departamental y municipal
deberd elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcién y de
atencién al ciudadano. Dicha estrategia contemplard, entre otfras cosas, el mapa
de riesgo de corrupcion en la respectiva entidad, las medidas concretas para
mitigar esos riesgos, las estrategias anti framites y los mecdnicos para mejorar la
atencién al ciudadano. El programa presidencial de Modernizacion, Eficiencia,
Transparencia y Lucha contra la Corrupcion sefalard una metodologia para
disefar y hacerle seguimiento a la estrategia”.

Que igualmente el articulo 76 de la Ley 1474 de 2011, establece que “"en toda
enfidad puUblica, deberd existir por lo menos una dependencia encargada de
recibir, framitar y resolver las quejas, sugerencias y reclamos que los ciudadanos
formulen, y que se relacionen con el cumplimiento de la misién de la enfidad”.

Que el articulo 52 de la Ley 1757 de 2015, establece que las entidades de la
administracién publica nacional y territorial, deberdn elaborar anualmente una
estrategia de rendicién de cuentas, cumpliendo con los lineamientos del Manual
de rendicién de cuentas, la cual deberd ser incluida en el Plan Anticorrupcién y
de Atencién al Ciudadano.

Que la Ley 1712 de 2014, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién y su
Decreto No 103 de 2015, tienen como objeto, regular el derecho de acceso a la
informacién publica, los procedimientos para el ejercicio y garantia del derechoy
las excepciones a la publicidad de informacién.

Que en mérito de lo antes expuesto,

RESUELVE

Articulo 1°. ADOPTAR el Plan Anticorrupcidn y de Atenciéon al Ciudadano de Girén
S.A.S. E.S.P., para la vigencia 2019, segun los lineamientos de la Ley 1474 de 2011,
el cual forma parte integral de la presente resolucion.

Articulo 2°. SEGUIMIENTO Y EVALUACION. Corresponde a la Gerencia General, y al
asesor de Control Interno hacer seguimiento a la ejecucion del Plan anual
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estratégico de lucha contra la corrupcion Institucional y de atenciéon al
ciudadano 2019.

Articulo 3°. AMBITO DE APLICACION El presente Plan anticorrupcién es de
obligatorio cumplimiento para todos los Directivos vinculados a la Empresa de
Servicios PUblicos Domiciliarios Girén S.AS. ES.P., y la omisién por parte de
funcionario alguno, dard lugar a investigacién disciplinaria, de conformidad con
lo establecido en la Ley 734 de 2012 (Ley 1952 de 2019).

Articulo 4°. Los responsables de los procesos asociados a las acciones a
implementar, deberdn cumplir con las actividades y cronogramas establecidos,
asi como redlizar el monitoreo continuo a su cumplimiento, a fin de detectar
oportunamente observaciones e implementar correctivos de manera oportuna.

Articulo 5° A los Directivos les corresponde adelantar la verificacion de la
elaboracién y la publicacién del presente Plan, como también efectuar el
seguimiento y control a la implementacién y a los avances de las actividades

consignadas.

Articulo 4° DIVULGACION El Plan anticorrupciéon Institucional se divulgara a los
miembros de la empresa y a sus grupos de intereés.

Articulo 7°. SENSIBILIZACION Y DIFUSION El enfoque general del Plan anual de
lucha confra la corrupcién y de atencién al ciudadano se incluird como tema
obligatorio en los procesos de induccion y re induccién de servidores publicos y
funcionarios de la Empresa.

Arficulo 8°. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion.

Expedida en Girdn, a los veintiocho (28) dias del mes de junio del 2019.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

HECNEY ALEXCEVITH ACOSTA SANCHEZ
Gerente General Girén S.A.S. ES.P.

Proyectd: Silvia Juliana Betancur Dominguez, Directora Administrativa y Juridy
Juan Andrés Rueda Caballero, Director Técnico Operalivo. ]

Diana Patricia Hernandez Alvarez, Director Administrativo y Financiert!
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