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ACUERDO No 003
27 DECW

 —

"POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO PARA LA VIGENCIA FISCAL 2020
DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS GIRON S.A.S. E.S.P.",

La Honorable Junia Direcliva de la Empresa de Serviclos Publicos Domiciliarios
GIRON S.AS. E.S.P, an uso de sus atrbutos legales, reglamentarias y en especial las
que conflere el numeral 23 del articulo 29 de sus estatutos y,

CONSIDERANDO

A) Que la Empresa de Serviclos Piblicos Domiclliarlos Glrén S.AS, E.S.P., es una
ontldad de cardcter oficlal del orden municipal, gue tiene por objeto principal
la prestaclén de los serviclos publicos domiclliarlos  de acueducto,
alcantarlllado, aseo energla eléctrica, telefonia bdslca pdblica conmutada,
producclén, comerclallzaclén y venta de agua ozonizada y micro filtrada en
sus diferentes presentaciones, asi como las actividades complementarias a los

mismos.,

B) Que la Empresa de Serviclos Publicos Domiclliarlos Girén S.AS. ES.P., para
desarrollar su objeto soclal, se rige por el Manual de Contratacién Interno, por
sus estatutos, por la Ley 142 de 1994, por las Resoluclones CRA y demds normas
reglamenten su naturaleza Juridica o aquellas a las que remitan las normas

anterlores.

C) Que el Decreto 111 de 1996, establece en su arficulo 5° que las empresas de
serviclos pulblicos domiclllarios en cuyo capital la Nacién sus entidades
descentralizadas posean el 90% o mds, tendrdn para efectos presupuestales el
réglmen de las empresas Industriales y comerciales del Estado.

D) Que el Decreto 115 de 1996, establece las normas sobre elaboracion,
conformacldn y ejecucldn de los presupuestos de las Empresas Industriales y
Comerclales del Estado y de las socledades de economia mixta sujetas al
regimen de aquellas, dedicadas a actividades no financleras.

E) Que de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 23 del articulo 29 del estatuto de
GlIrédn S.AS. E.S.P., dentro de las funciones de la Junta Directiva estd la de
aprobar el presupuesto anual de la socledad y dictar las normas para la
elaboraclén y ejecuclén del mismo, atendlendo los planes y programas de
cada vigencla. e

F) Que por lo anterior expuesto, la Junta Directiva de la Emprésc: de Servicios
Pdblicos Domiclliarlos Girén S.A.8. E.S.P.,

ACUERDA

ARTICULO 1: Fllese el Presupuesto General de Ingresos, para la vigencia fiscal
comprendlda entre el primero (01) de enero y el trelnta y uno (31) de diciembre de
2020, la suma de MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES CINCUENTA Y SIETE
MIL PESOS MC/TE ($1.268.057.000), obtenldos por la prestaclén del servicio de
dlcantarlllado, y otros que la empresa pueda tener.
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PRIMERA PARTE

$ 1.268.057.000

" 4

1 INGRESOS

1.1 INGRESOS CORRIENTES $ 1.268.057.000

1.1.1 RECURSOS DE CAPITAL $0,00

1.1.141 APORTES DE CAPITAL $ 0,00

1.1.1.1.01 | Aportes Municipales Girén $0,00

1.1.1.1.02 | Aportes Municipales Betulia $0,00

1.1.1.1.03 | Aportes Empulebrija $0,00

1.1.2 VENTA DE SERVICIOS $ 839.057.000,00

1.1.2.1 SERVICIO DE ALCANTARILLADO S 839.057.000,0T
1.1.2.1.01 | Recaudo por Facturacion Cargo Fijo y Consumo $473.170.000,00

Alcantarillado

1.1.2.1.02 | Derecho de conexién de Alcantarillado $ 365.887.000,00

1.1.2.1.03 | Otros Ingresos $ 0,00

113 CONVENIOS Y SUBVENCIONES $ 0,00

1.1.31 Convenios $0.00

1.1.3.1.01 | Convenio Municipio de Girén $0,00]
114 RENDIMIENTOS FINANCIEROS $0,00

1.1.4.1 Rendimientos financieros $ 0,00

1.1.5 TRANSFERENCIAS Y APORTES APROBADOS $ 429.000.000,00

1.1.56.1 Transferencias subsidios de Alcantarillado $ 429.000.000,00

ARTICULO 2:. Fijese el Presupuesto General de Gastos, para la vigencia fiscal

comprendida entre el primero (01) de eneroy el
2020, la suma de MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO MILL

treinta y uno (31) de diciembre de
ONES CINCUENTA Y SIETE

MIL PESOS MC/TE ($1.268.057.000), obtenidos por la prestacién del servicio de
alcantarillado, y ofros que la empresa pueda fener de acuerdo con el siguiente

detdlle.
SEGUNDA PARTE
3 PRESUPUESTO DE GASTOS $ 1.268.057.000
31 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $ 785.357.000
3.11 GASTOS ADMINISTRATIVOS $ 638.257.000
3.1.1.1 GASTOS DE PERSONAL $ 384.637.800
31111 Servicios Personales asoclados a la ndmina $ 249.237.800
3.1.1.1.1.01 Sueldo personal de némina. $ 171.600.000
3.1.1.1.1.02 Prima de navidad ~ $ 16.644.024
3.1.1.1.1.03 Prima de vacaciones $7.989.133
3.1.1.1.1.04 Prima de servicios $ 15.134.166
3.1.1.1.1.05 Auxilio de transporte S-
3.1.1.1.1.06 Subsidio de alimentacion $-
311.1.107 Cesantias $ 18.031.027
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3.1.11.1.08 | Vacaciones $11.717.393
3.1.1.1.1.09 Gastos de representacion $-
3.1.1.1.1.10 Intereses a las cesantlas $2.163.723
311141 Dotacién $-
3111112 Apoyo y sostenimiento SENA $-
3.1.1.1.1.13 ICBF $-
3111114 Bonificacién por Servicios Prestados $ 5.005.000
3111115 Bonlficacién especial de recreacién $ 953.334
31112 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS $ 135.400.000
3.1.1.1.2.01 Honorarios $ 80.000.000
3.1.1.1.2.02 Servicios de apoyo administrativo $ 34.400.000
3.1.1.1.2.03 Otros Gastos por servicios Personales $ 21.000.000
3.1.1.1.2.04 Servicios Temporales $-
3.1.1.2 CONTRIBUCIONES A LA NOMINA $ 29.747.504
3.1.1.21 APORTES SEGURIDAD SOCIAL Y PENSION $29.747.504
3.1.1.2.1.01 Pensiones (12%) ' $ 20.592.000
3.1.1.2.1.02 Riesgos laborales $1.791.504
3.1.1.2.1.03 Caja de compensacion privado (4%) $ 6.864.000
3.1.1.2.1.04 Salud $ 500.000
3.11.3 GASTOS GENERALES $ 215.871.696
3.1.1.341 Adquisiclones de bienes $91.111.696
3.1.1.3.1.01 Materiales y suministros $ 30.000.000
3.1.1.3.1.02 Compra de mobiliario, equipo de oficina y de $51.111.696
cémputo
3.1.1.3.1.03 Combustible, lubricantes, repuestos, mantenimiento y $-
reparacion de equipos
3.1.1.3.1.04 Adecuaciones Locativas $ 10.000.000
3.1.1.3.2 Adquisiclones de serviclos $ 98.000.000
3.1.1.3.2.01 Impresos y publicaciones $ 2.000.000
3.1.1.3.2.02 Comunicaciones y transporte $ 1.000.000
3.1.1.3.2.03 Servicios publicos $ 6.000.000
3.1.1.3.2.04 Gastos varios o imprevistos $ 10.000.000
3.1.1.3.2.05 Mantenimiento y reparaciones $ 1.000.000
3.1.1.3.2.06 Comisiones y gastos bancarios $ 5.000.000
3.1.1.3.2.07 Gastos de viaje y vidticos $ 10.000.000
3.1.1.3.2.08 Sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo $ 15.000.000
3.1.1.3.2.09 Seguros $ 5.000.000
3.1.1.3.2.10 Arrendamiento y alquiler $ 18.000.000
3.1.1.3.2.11 Capacitacioén bienestar social y estimulos $ 5.000.000
3.1.1.3.2.12 Servicio Calificadora de Riesgo $-
3.1.1.3.2.13 Licencias y actualizacién de sistemas de informacion $ 20.000.000
financlero y comercial
3.1.1.3.2.14 Estructuraclones tarifarias $ -
3.1.1.33 IMPUSTOS, TASAS, SANCIONES Y $ 26.760.000
CONTRIBUCIONES
3.1.1.3.3.01 Industria y Comercio $ 2.000.000
3.1.1.3.3.02 Autorrenta $ 17.760.000
3.1.1.3.3.03 Impuesto de renta y complementarios $ 1.000.000
T30 o LI
3.1, . contribuciones y multas $ 1.000.000
3194 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 8.000.000
3.1.141 TRANSFERENCIAS AL SECTOR PUBLICO $ 8.000.000
3.1.1.4.1.01 Cuota de Auditaje Contraloria $-
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3.1.1.4.1.02 Contribucién Superintendencia de Servicios Publicos | $ 4.000.000
3.1.1.4.1.03 Contribucidn a la Comisién de Regulacién de Agua $ 4.000.000
Potable
3.1.1.4.1.04 Concurso Econémico $-
3.1.1.4.2 OTRAS TRANSFERENCIAS $-
3.1.1.4.2.01 Sentenclas y Conciliaciones $-
3.1.1.4.2.02 Derechos de Explotacion dé Redes $-
3.1.1.4.2.03 Seguimiento Licencia Ambiental $-
3.1.2 GASTOS DE COMERCIALIZACION $ 147.100.000
3.1.21 GASTO DE PERSONAL $ 48.800.000
3.1.2.1.1 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS $ 48.800.000
3.1.2.1.1.01 Honorarios $ 20.000.000
3.1.2.1.1.02 Servicios de apoyo administrativo $ 28.800.000
3.1.2.1.1.03 Otros Gastos por servicios Personales $-
3.1.2.1.1.04 Servicios Temporales $-
3.1.2.2 GASTOS GENERALES $ 98.300.000
3.1.2.2.1 Adquisiclones de serviclos $ 98.300.000
3.1.2.2.1.01 Setvicio vinculacién Facturacién Conjunta $ 15.000.000
3.1.2.2.1.02 Servicio facturacion $ 71.300.000
3.1.2.2.1.03 Redes y comunicaciones $ 7.000.000
3.1.2.2.1.04 Materiales y suministros $ 5.000.000
3.2 DEUDA PUBLICA $-
3.2.1 SERVICIO DE LA DEUDA INTERNA $-
3.2.1.41 Amortizaciones $-
3.2.1.1.01 Entidades Financieras $-
3.2.1.2 Intereses, Comisliones y Gastos $-
3.2,1.2.01 Entidades Financieras $-
3.3 OPERACION ALCANTARILLADO Y PLANTAS DE $ 482.700.000
TRATAMIENTO
3.3.1 OPERACION Y MANTENIMIENTO REDES DE $ 90.000.000
ALCANTARILLADO
3.3.1.1 SERVICIOS PERSONALES REDES DE $-
ALCANTARILLADO
3.3.1.1.1 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS $-
3.3.1.1.1.01 Honorarios $ -
3.3.1.1.1.02 Serviclos de apoyo redes $-
3.3.1.1.1.03 Otros Gastos por servicios Personales $ -
3.3.1.1.1.04 Servicios Temporales $-
3.3.1.2 GASTOS GENERALES $ 90.000.000
33.1.21 Adqulsiclones de blenes $ 50.000.000
3.3.1.2.1.01 Materiales y Suministros $ 10.000.000
3.3.1,.2.1.02 Combustible, lubricantes, repuestos, mantenimiento y $-
reparacion de equipos
3.3.1.2.1.03 Compra de Equipo y Herramientas $ 10.000.000
3.3.1.2.1.04 Alquiler de Equipos y Vehiculos $ 30.000.000
33.1.22 Adquisiciones de serviclos $ 40.000.000
3.3.1.2.2.01 Serviclos Publicos $-
3.3.1.2.2.02 Servicio de Limpleza de Redes Sanitarias $ 30.000.000
3.3.1.2.2.03 Servicios Especiales $ 10.000.000
3.3.1.22.04 Gastos varlos o Imprevistos $-
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332 T 'TOPERACION PLANTAS DE TRATAMIENTO | $ 392.700.000

Bervhbie PObicen oo Gbda g ns /eap
33.241 SERVICIOS PERSONALES PLANTAS DE $ 211.700.000
TRATAMIENTO
3.3.2.14 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS $ 211.700.000
33.21.1.01 Honorarios $ 71.300.000
d.3.2.1.1.02 Servicios de Apoyo Plantas de Tratamiento $ 140.400.000
3.3.2.1.1.03 Otros Gastos por serviclos Personales $-
3.3.2.1.1.04 Serviclos Temporales $-
d3.2.2 GASTOS GENERALES $ 181.000.000
J3.2.21 Adquisiclones de blenes $ 155.000.000
3.3.2.2.1.01 Materlales y suministros $ 100.000.000
3.3.2.2.1.02 Combustible, lubricantes, repuestos, mantenimiento y $ 20.000.000
reparacién de equipos
3.3.2.2.1.03 Compra de equipo y herramientas $ 35.000.000
3.3.22.1.04 Alquiler de equipos y vehlculos $-
3.3.222 Adquisiclones de serviclos $ 26.000.000
3.3.2.2.2.01 Servicios Publicos $-
3.3.2.2.2.02 Servicio de Limpieza de Redes Sanitarias $-
3.3.2.2.2.03 Servicios Especiales $ 6.000.000
3.3.2.2.2.04 Gastos varios o imprevistos $-
3.3.2.2.2.05 Estudios y proyectos $ 20.000.000

ARTICULO 3 - DISPOSICIONES GENERALES: Las disposiciones generales del presente
proyecto de acuerdo, son complementarias a la Ley 38 de 1989, Ley 179 de 1994,
Ley 225 de 1995 compiladas en el Decreto 111 de 1996, y deben aplicarse en
armonia con el Decreto 115 de 1996, mediante el cual se establecen normas sobre
la elaboracidén, conformacién y ejecucién de los presupuestos para las Empresas
de Servicios Pablicos Domiciliarios de Caracter Oficial.

ARTICULO 4 - CAMPO DE APLICACION: Las disposiciones generales, rigen para La
Empresa de Serviclos Publicos Domiclliarios Girén S.A.S. E.S.P. a partir de la fecha de

su expedicion.

ARTICULO 5 - DEFINICION DE LAS CUENTAS PRESUPUESTALES pE INGRESOS: Las
cuentas del presupuesto de ingresos de la empresa, estan constituldas por los
sigulentes conceptos: @) Facturacion conjunta  del seer:io plblico de

alcantarillado; b) Subsldios.

I.  Facturaclién conjunta del semviclo piblico domiciliario de alcantarillado: Este
rubro presupuestal contempla aguslios ingresos a reclblr por la prestacion del
servicio publico domiciliario de alcantarilado que presta GIRON S.A.S. ES.P en

el Municiplo de GIrén, Santander.

Il. Subsidios: Este rubro contempla los Ingrescs a percibir GIRCSN S.A.S. E.S.P por
parte del Municlpio, de acuerdo a los diferentes porcentajes otorgados a
cada estrato, y atendlendo la normatividad juridica vigente.

ARTICULO 6 - CUENTAS PRESUPUESTALES DE GASTOS: El presupuesto de gastos
comprende las aproplaclones para gastos de funclonamlento, costo operativo de
alcantarlllado y gastos de Inversién, que se causen durante la vigencla flscal 2020.

ARTICULO 7 - Para efectos de la ejecucldn del presupuesfo de gastos, su
contablizaclén y su corespondiente fiscallzaclén, se establece la sigulente  ZFNuchr
clasificaclén y definiclén de las aproplaciones: | i:,:' o
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GASTOS DE FUNCIONAMIENTO:
E 10S PERSONALES:

SUELDOS DE PERSONAL DE NOMINA: Son los pagos de los servicios a los empleado.
vinculados a la planta de personal de la entidad en forma legal ¥ reglamentaria,
segun la estructura organizacional de la sociedad.

AUXIUO DE TRANSPORTE: Se destina alos pagos que por este concepto se reconoce
a los empleados, trabajadores oficiales de los 6rganos y enfidades de conformidad
con lo establecido en las convenciones colectivas y normas legales vigentes (Ley
15 de 1959).

SUBSIDIO DE ALIMENTACION: Se paga a los empleados plibicos de las entidades
territoriales de acuerdo al decreto que establezca el gobiemo nacional para €l afo
2018, en materia de limites maximos salariales de empleados plblicos de las
entidades territoriales.

PRIMA DE SERVICIOS: Los funcionarios a quienes se aplica €l siguiente decreto

tendran derecho a una prima de servicio anual equivalente a medio sueldo gus
corresponda al cargo que desempene, se pagara en los primeros quince dias de! .
mes de julio de cada ano

Cuando a treinta de junio de cada ano el empleado no haya trabgjado €f cfic
completo, tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de la
prima de servicio, de que trata el articulo 58 del decreto 1042 de 1978, siempre que
hubiere prestado sus servicios al organismo por un témino minimo de seis (6) meses
y decreto 2351 de 2014.

VACACIONES: Los empleados publicos o trabajadores oficiales tienen derecho o
quince (15) dias hdbiles de vacaciones, por cada afo de servicio, saivo 1o que se
disponga por reglamentos especiales para empleados que desarrollan actividades
especialmente insalubres o peligrosas.

PRIMA DE VACACIONES: Reconocimiento y pago a los empleados y frabajadores
de la administracién por cada ano de servicio equivalente a quince (15) dias de
sueldo por cada ano de servicio para el empleado y para los trabajadores
conforme a las convenciones colectivas y se liquidan con el salario devengado en
el momento del disfrute (Decreto 1247 de 1979). ,

PRIMA DE NAVIDAD: Todos los empleados publicos y los frabcjadores oficiales
tendran derecho a una prima de navidad equivalente a un mes de sueldo que
comresponda al cargo que desempene a treinta de noviembre de cada afo, prima
que se pagara en la primera quincena del mes de diciembre.

Tendrdan derecho a la mencionada prima de Navidad en proporcién al fiempo de
servicio, durante el ano a razdn de una doceava parte por cada mes completo
de servicio, que se liquidara con base en el ditimo salario de vengado quedan
excluldos de este derecho los empleados publicos, empresas industriales o
comerciales del estado y socledades de economia mixta, que por virtud de pactos.
convenciones colectivas de trabajo, fallo arbitrales o reglamentos de trabaio,
tengan derecho a primas anuales smilares, cualquiera sea su determinacion.

SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES: Pago por servicios calificados y/o asesores
@ personas naturales o juridicas que se prestan en forma continua o transitoria para
asuntos propios de la entidad los cuales no pueden ser atendidos con personal de
planta a que se requieran conocimientos especializados y estan sujetos al régimen
contractual vigente.
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HORAS EXTRAS: Jornada ordinaria nocturna: Se entiende por jomada ordinaria
nocturna la que de manera habitual empieza y termina entre las 09: 00 p.m., y las
6: 00 a.m., del dia sigulente.

Horas extras diurnas: Cuando por razones especiales del servicio fuere necesario
realizar trabajos en horas distintas de la jornada ordinaria de labor, el jefe del
respectivo organismo, o las personas en quienes hubiere delegado tal atribucion,
autorizaran descanso compensatorio o pago de horas extras, de acuerdo Q lo
fijado en la legislacién laboral vigente.

DOTACION: El personal directamente vinculado a la sociedad y que devengue
menos de dos (02) salarios minimos, tendrdn derecho a una dotacidn cada cuatro
(04) meses. Esta prestacidn se reconocera al empleado que haya cumplido mas
de tres (03) meses al servicio de la entidad, (Ley ICACIO70/88).

BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS: Reconocimiento y pago para
empleados publicos del nivel territorial; se reconocerdy pagara al empleado cada
vez que cumpla un (1) afo continuo de labor en una misma entidad publica, en
los términos y Condiciones sefalados en el decreto 2418 de 2015.

FONDO DE CESANTIAS: Cuando el empleador oficlal esta afiiado al Fondo Nacional
del Ahorro por la entidad Empleadora, esta debe liguidar cada afo calendario a
partir del 1 de enero de 1969, la cesantia que anualmente se cause a favor de sus
trabajadores y empleados tomando como base el salario promedic mensual
devengado por el funcionario en los tres (3) Ultimos meses de cada ano, o el
promedio de lo devengado en el afo respectivo o en el tiempo servido, en caso
de salario varlable. La liquidacién anual asi efectuada tiene cardcter definitivo y
no puede revisarse, aunque en anos posteriores varié la remuneracion del
respectivo funcionario (Art. 27 Decreto 3118 de 1968).

INTERESES DE CESANTIAS: Corresponde a la cuota que los érganos y entidades de
la administracién cancelen al fondo para el pago de cesantias del personal
vinculado a aquellas de acuerdo con las disposiciones legales.

GASTOS GENERALES

ADQUISICION DE BIENES: Corresponde a la compra de bienes muebles destinados
a apoyar el desarrollo de las funciones de la administracion, tales como:

COMPRA DE MOBILIARIO, EQUIPO DE OFICINA Y DE COMPUTO: Adquisicién de
blenes tangibles de consumo duradero que deben inventariarse. En esta categoria
se incluyen blenes como muebles y enseres, equipo de oficina de computo, cuya
finalldad es el mejoramiento de las funciones de cada dependencia. Representa
el costo, ademas |las erogaciones incurridas en adquisicion e instalacion.

MATERIALES Y SUMINISTROS: Adquisicion de bienes tangibles de consumos finales o
funglbles que no sean objeto de devolucién. Comprende los siguientes gastos:
papel, Gtiles de escritorlo, memorias para computador, insumos para automotores
(excepclén de repuestos), elementos de aseo y cafeteria, vestuario de trabagjo,
escarapelas y carnes, drogas y materiales desechables de laboratorio y uso
médico, gastos funerarios, Incluldos los arreglos florales y sufraglos para funcionarios
y famlllares. Las adquisiclones se hardn con sujecién al plan general de compras y
demas normas legales.

AI?QUISICION DE SERVICIOS: Comprende la contratacion y el pago a personas
juridicas y naturales por la prestacién de un serviclo que complementa el desarrollo
de las funclones y permiten mantener y proteger los bienes que son de su
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propledad o estan a su cargo, asi como los pagos por concepto de tasas a que
estén sujetos los drganos, tales como;

MANTENIMIENTO Y REPARACION: Incluye gastos de conservacidn y reparacion de
blenes muebles e inmuebles de propledad de la emprosa equipos de oficina
equipos de coémputo y electronicos.

CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULO: Apropiacidn destinada a tinanciar
cursos de adiestramiento, capacitacion o estudios con el fin de mejorar el nivel de
conocimientos de los funcionarios, para un adecuado desempeno de las labores
asignadas a sus cargos. Incluye la participacién de cursos, seminarios, foros,
congresos y ofros eventos de Interés de la administracion, blenestar social y
estimulos.

SERVICIOS PUBLICOS: Rubro para sufragar los servicios de energlia eléctrica y
_felecomunlcoclones, acueducto, alcantarllado y aseo, al Igual que las
instalaciones y activaciones de las mismas.

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: Por este rubro se le reconoce a los empleados

publicos y, segun lo contratado, a los trabagjadores oficlales de la empresa, los ,
gastos de alojamiento, alimentacién y transporte, cuando previa resolucién deban 'Q
desempeniar funciones en lugar diferente de su sede habltual de trabao.

COMUNICACIONES Y TRANSPORTE: Aproplacién destinada a cubrir los gastos por
concepto de portes aéreos y terrestres, empaques y acarreos, télex, fax, telégrafo,
transporte dentro del municipio de los empleados en cumplimlento de sus
funciones y demds gastos Inherentes a este concepto. Esto rubro cubre el
transporte de notificadores, mensajeros, lectores y personal de cuadrlila

IMPRESOS Y PUBLICACIONES: Rubro destinado a la Impresidn de facturas,
membretes, sellos, revistas, avisos, formularlos, propaganda, fotocoplas,
encuadernaclon plotter y empastes; asimismo, cotresponde a las publicaciones
radiales, televisivas, escritas y disefio que beneficlen los procesos de la empresa.

SEGUROS: Corresponde al costo previsto en los contratos o pélizas para amparar la

propledad inmueble, maquinaria, vehiculos y equipos, el seguro de vida y las

lesiones corporales que ampare a los funcionarlos. Igualmente se pagaran las

pdlizas de manejo que requleran los funclonarlos, los seguros requerldos para ol
levantamiento de embargos judiciales y el pago de los deducibles que se hayan .
pactado en los contratos o pélizas cuando a ello haya lugar y lo establecido en las

normas legales vigentes.

Este Incluye las pdlizas que amparan los rlesgos profeslonales, a empleados de
manejo, ordenadores y cuentadantes, cuyo valor debe ser proporcional a la
responsabllidad de su manejo.

GASTOS VARIOS E IMPREVISTOS: Corresponde a los gastos que no estaban
planeados por la empresa pero que son de gran Importancla y requleren de clorta
prioridad y urgencla.

ARRENDAMENTO Y ALQUILER: Este rubro estd destinado a cubrlr los gastos por
serviclo de arrendamiento de Blenes Muebles e Inmuebles.

COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS: Aproplaclén dostinada al pago por concepto
de gastos Financleros como, comisiones, Infereses, gastos bancarlos, gravamen al
movimiento financlero (4x mil) y demds notas déblto y crédito, que se causen, por
motivos de movimlentos bancarlos.
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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO: Aproplacién destinada
a cubrir los gastos que demanden los programas de salud ocupacional conslstontos
en la planeacién, organizaclén, ejecucldn y evaluaclon de las aclividades do
medicina preventiva, medicina de trabalo, higlene Industrial y soguridad Industrlal
tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud Individual y colectiva de los
tfrabajadores en sus ocupaciones y que deben ser desarrollados en sus siflos do
trabgjo en forma integral e interdisciplinaria,

TRANSFERENCIAS

FONDO DE PENSIONES: Cubre las cuotas patronales que el ente transflera con ol
objeto de que cumpla con el pago de las prestaciones soclales y preste los serviclos
asistenciales respectivos conforme a la ley 100 de 1993 y decretos reglamentarios.

RIESGOS PROFESIONALES: Aporte patronal para el fondo naclonal de rlesgos
profesionales conforme al porcentaje y la base vigente.

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR: Aporte establecldo por la Ley 21 de 1982
cormrespondiente al pago del subsidio famlliar y la compensaclén de los serviclos
integrales de los dfillados.

IMPUESTOS, TASAS, SANCIONES Y CONTRIBUCIONES: Aproplaclén destinada al pago
de tributos (Impuesto de vehiculos, predial, renta, Cree, industria y comerclo,
cdmara de comercio), tasas (tasa retributiva CAS), multas (como DIAN vy
Superintendencla) y Contribuciones (Superintendencla, CRA), concurso
econdmico que demande el funclonamlento de la administraciéon.

INVERSION

Por este rubro se cancelardn las inversiones realizadas por la empresa para la
optimizacion del sister Qelécfricor electrénico y mecdnico; asi mismo para la
implementacién de obras civiles” para el mejoramiento de las Plantas de
Tratamiento de'Aguas Residuales de los diferantes sectores donde presta servicio la

entidad.

También por este rubro se atenderdn los pagos con destino a la conservaclién,
mantenimiento, mejoramiento y reparacion de los blenes destinados e
indispensables pcrd la produccién de la prestacldn de los serviclos publicos a cargo
de la empresa.

ARTICULO 8 - Todos los actos administrativo que afecten las aproplaciones
presupuestales deberdn contar con certificados de disponibllidad previos, que
garanticen la existencla de apropiacién suficlente para atender los mismos.

Igualmente, estos compromisos deberdn contar con reglistro presupuestal para que
los recursos con él financlados no sean desviados a ningun otro fin. En este reglstro
se deberd indicar claramente el valor y el plazo de |as prestaciones a las que haya
lugar. Esta operaclén es un requisito de perfeccionamlento de estos actos
administrativos.

ARTICULO 9 - Prohibase tramitar o legalizar actos administrativos u obligaclones que
afecten el presupuesto de gastos cuando estos no rednan los requisitos legales o se
configuren como hechos cumplidos. El ordenador del gasto responderd
disciplinariq, fiscal y penalmente por Incumplir lo establecldo en esta norma.

ARTICULO 10 - Autoricese al Gerente General para que mediante acto
administrativo Incorpore los recursos por concepto de convenlos suscritos dentro do
la presente vigencla.
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ARTICULO 11 - El ordenador del gasto serd el competente para expedir la resolucion
gue regird la constitucién y funcionamiento de las calas menores que conforman

el Presupuesto General de la Empresa de Servicios Pdblicos Domicillarios GIRON
S.AS.ES.P.

ARTICULO 12- MODIFICACIONES PRESUPUESTALES: Los érganos que forman parte del
Presupuesto General de la Empresa, deberan llevar el registro y el control de la
Ejecucion Presupuestal. La Junta Directiva ejercerd el control financiero y
econdémico, sin perjuicio del control fiscal que le corresponde ejercer a la
Contraloria Municipal en los términos de la Ley 142 de 1994.

ARTICULO 13- En cualguier mes del afo fiscal el ordenador del gasto o a quien éste
delegue podrd realizar adiciones, fraslados, reducir o aplazar total o parcialmente
las apropiaciones presupuestales en caso de ocurir alguno de los siguientes
eventos: )Que se estime que los recaudos del aro pueden ser inferiores al total de
los gastos y obligaciones contraidas con cargo a tales recursos; i) Que no fueran
aprobados los nuevos recursos por la junta directiva o que los aprobados fueran
Insuficientes para atender los gastos a que se refieren el articulo 347 de la (%

Constitucién  Politica; i) Que no se perfeccionen los recursos de créditos
autorizados.

ARTICULO 14La Junta Directiva, podrd ordenar visitas, solicitar la presentacion de
libros, comprobantes, informes de caja y bancos, reservas presupuestales y
-contabilidad de la empresa que considere conveniente para la adecuada
eJecucién de los recursos incorporados al presupuesto.

ARTICULO 15~ El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacién y surte
efectos fiscales a partir del primero (01) de enero del 2020.

Expedidg/en el Munici ir6n, alos 9 7 DEC 2019 dias del mes de

Alcalde del Munj£iplo de Girén
Presidente Junid Directiva

Secretario Junta Directiva

Proydct6: Siivia Jullana Betancur Dominguez Direccidn Juridl .

Dlana Patricka Hemandez Alvarez, Direccién Financlera
Juan Andrés Rueda Caballero, Direcclén Técnica,
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